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Disparidades regionales en la tasa de paro: el
papel del mecanismo de determinacion
salarial’

Roberto Bande y Melchor Fernandez
Universidade de Santiago de Compostela

Victor Montuenga

Resumen

En las ultimas décadas, la existencia de diferencias significativas y persistentes en las tasas de
paro regionales ha fomentado un renovado interés por el estudio de las caracteristicas del
mercado de trabajo en el ambito regional. El objetivo de este trabajo es mostrar hasta qué punto
el mecanismo de determinacion salarial en la industria espafiola es rigido y homogéneo en el
ambito sectorial y cual puede ser la repercusion de este hecho en la evolucion del empleo
regional. Para ello, estimamos una ecuacion de determinacion salarial a escala regional con
datos industriales, cuyos resultados confirman las apreciables diferencias sectoriales detectadas
en el ambito nacional en la relacion entre salario y productividad. Sin embargo, para cada sector
el comportamiento entre regiones es bastante homogéneo, lo que podria explicarse por un
sistema de negociacion colectiva en el que predomina el convenio sectorial frente al de empresa.
Estas apreciables diferencias entre sectores de actividad pueden ser en gran medida la
explicacion ultima de la evolucion reciente de los mercados de trabajo regionales.

Abstract

In the last decades, the existence of significative and persistent differences among the regional
unemployment rates has fostered a renewed interest in the analysis of the characteristics of the
labour market at the regional level. The aim of this paper is to show the degree of rigidness and
homogeneity of the Spanish manufacturing wage setting mechanism and the impact of such fact
on the regional employment evolution. For such we estimate a wage setting equation at the
regional level with manfacturing data, and our results confirm the existence of the marked
industrial differences detected at the national level concerning the relationship between wages
and productivity. However, for each industry the performance among regions is quite
homogeneous, which could be explained by a wage bargaining system where the industry-level
agreement is more common than the firm-level agreement. These marked differences between
industries may well explain the recent evolution of the regional labor markets.

Cédigo JEL: C33, J24, J30

JEL Code:

Palabras Clave: diferencias salariales, salarios de eficiencia, reparto de rentas, datos de
panel.
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1. Introduccion

Uno de los elementos mas caracteristicos de la realidad econdémica espafiola es la
existencia de importantes disparidades regionales. Este rasgo no es exclusivo de Espaiia,
ya que, hoy en dia, la existencia de desequilibrios territoriales constituye una de las
notas dominantes del panorama econdémico en la Europa de los quince. Estos
desequilibrios tienen su origen en una sucesion de procesos complejos que unen, a un
conjunto de condiciones naturales diferentes, toda una serie de peculiaridades humanas
derivadas de estructuras demograficas, econdmicas y sociales muy heterogéneas.
Aunque a priori las diferencias deberian ser menores dentro de cada estado, los mayores
contrastes parecen darse en el interior de éstos, situando en un primer plano la necesidad
de estudiar y analizar las importantes disparidades regionales existentes dentro de cada
estado, no solo desde una perspectiva estrictamente econdmica sino también desde una
oOptica social y politica.

Entre las diferencias regionales, las observadas en la tasa de paro, que en muchos
casos son de magnitud superior a las existentes entre estados (ver p. ej., Taylor y
Bradley, 1997 y European Commission, 1999), ocupan un lugar prominente en el
analisis de los problemas regionales. La tasa de paro es uno de los principales
indicadores en los estudios socio-economicos, ademas de ser uno de los argumentos que
mas influyen en la consideracion de una region como objetivo de las ayudas estatales y
comunitarias. En Espafla, un somero repaso a este indicador nos permite apreciar
enormes diferencias entre regiones, cuya manifestacion ultima es la evolucion de la tasa
de paro agregada, una de las mas elevadas de la Europa comunitaria. La senda
ascendente del desempleo en la economia espafiola entre mediados de los setenta y

mediados de los ochenta, se corrigi6 a partir de 1985, con un notable descenso de la tasa



de paro hasta 1990, fecha en la cual volvié a ascender, alcanzando sus limites historicos
en 1994 con un 24%. Esta evolucion de la tasa de paro agregada esconde enormes
diferencias regionales aunque todas las Comunidades Autoénomas (CC.AA.) hayan
seguido una trayectoria temporal bastante similar, caracterizada por una evolucion
alcista a partir de los setenta y por un comportamiento ciclico (picos y valles de
desempleo) semejante en todas las regiones (Grafico 1).

Grifico 1: Evoluciéon de la tasa de paro regional (1978-1992)
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Este comportamiento general, no impide que las CC.AA. hayan diferido
parcialmente en su conducta, sobre todo en fases expansivas, como muestra su
evolucion en el periodo 1987-1992 (Tabla 1). En 1987, por ejemplo, la tasa de paro
agregada se situaba en el 20.8% mostrando una distribucién muy desigual. Junto a
Andalucia, regiones como Extremadura, Canarias y el Pais Vasco, sobrepasaban con
amplitud esta tasa. En el otro extremo, Aragon, Baleares, La Rioja, Galicia y Navarra
eran las comunidades donde el desempleo tenia un menor impacto. Esta situacion se
mantiene en el tiempo. Asi, aunque el periodo de fuerte crecimiento registrado en la

economia espafiola durante el quinquenio 1985-1990 gener6 una reduccion generalizada



en las tasas de paro regionales, los datos de la Tabla 1 indican la existencia de una

notable estabilidad en cuanto a las posiciones relativas ocupadas por las distintas

comunidades'.
Tabla 1: Disparidades regionales en la tasa de paro
1987 1988 1989 1990 1991 1992
ANDALUCIA 149,99 148,68 156,80 157,72 158,23 153,17
ARAGON 68,34 71,66 69,95 58,43 60,70 65,67
ASTURIAS 98,90 100,38 103,34 106,82 97,27 93,74
BALEARES 68,91 57,29 61,87 64,72 60,85 61,60
C.VALENCIANA 92,59 88,47 89,17 88,07 96,22 104,39
CANARIAS 117,63 115,24 124,83 141,85 150,09 135,12
CANTABRIA 92,12 107,13 103,42 103,51 97,88 89,79
CAST-LEON 83,57 90,67 96,64 94,19 91,54 94,77
CAST-MANCHA 75,21 78,46 81,82 80,26 79,53 84,72
CATALUNA 101,02 98,12 82,84 78,23 75,04 73,94
EXTREMADURA 130,04 135,62 153,30 151,35 146,22 140,77
GALICIA 62,02 63,07 70,05 74,23 74,87 87,24
LA RIOJA 66,25 69,65 58,63 51,70 58,71 73,70
MADRID 83,05 85,07 76,88 77,20 74,52 71,78
MURCIA 94,34 88,88 93,85 97,64 111,10 114,43
NAVARRA 79,63 75,16 73,99 72,36 65,19 60,27
P-VASCO 113,15 112,24 113,66 115,77 113,54 107,88
ESPANA 100 100 100 100 100 100
DESV.ESTANDAR 24,08 24,83 28,94 31,52 31,91 27,99

Como se puede observar, las diferencias regionales a lo largo del tiempo se
mantienen. Tras un incremento de las desigualdades hasta 1990, lo cual refleja sin duda
que no todas las regiones disfrutaron del crecimiento econdémico con la misma
intensidad, con el cambio de tendencia el proceso se estanca. Este comportamiento de
las diferencias regionales puede interpretarse desde varios puntos de vista. En primer
lugar, este fendomeno puede ser ilustrativo de una escasa movilidad interregional
(Jimeno y Bentolila, 1998)°. En segundo lugar, puede reflejar la existencia de
diferencias regionales en el mercado de trabajo como podrian ser la composicion
sectorial del empleo (que estd firmemente relacionada con la existencia de diferencias
en cuanto a los perfiles ocupacionales, y por tanto, a diferencias en cuanto al nivel de

cualificacion de los trabajadores) o las caracteristicas regionales especificas de los



trabajadores desempleados (cualificacion y duracion del desempleo), de acuerdo con
Serrano (1999).

En cualquier caso, estas explicaciones, aunque complementarias, son parciales, lo
que ha dirigido la investigacion, sobre todo en el analisis de las disparidades entre
paises, hacia el estudio de las diferencias existentes en las instituciones del mercado de
trabajo (mecanismo de negociacion salarial, el grado de proteccion social o el sistema
impositivo) como elementos fundamentales en la explicacion de las disparidades en las
tasas de paro’. Sin embargo, si bien las diferencias en las instituciones del mercado de
trabajo existen entre paises, no ocurre lo mismo entre las diferentes regiones de un
mismo pais, lo que sugiere la necesidad de ofrecer una explicacion alternativa. En esta
ultima linea se enmarca el presente trabajo. Por supuesto que el paro no depende sélo
del tratamiento dispensado a los trabajadores desempleados, sino también de las
instituciones a través de las cuales se determinan los salarios. El paso de un modelo de
negociacion centralizado a otro en el que empieza a primar la descentralizacion puede
haber tenido importantes consecuencias sobre la evolucion del empleo regional. A
priori, la descentralizacion debe permitir una mejor adaptacion de la estructura salarial a
las condiciones particulares de cada empresa, lo que supondra ganancias de eficiencia.
Sin embargo, si la negociacion es basicamente sectorial y el convenio en un sector (en
una region) marca, en general, la pauta para los convenios de ese sector en las demas
regiones, la fijacion de salarios se realizara sin tener en cuenta la productividad y las
circunstancias particulares de las empresas, limitando la capacidad de creacion de
empleo y reduciendo la competitividad exterior. Este hecho puede ser especialmente
preocupante en un ambito crecientemente descentralizado como es el espanol durante

las fases expansivas del ciclo, donde las diferencias entre regiones y sectores suelen



ampliarse y las negociaciones de los sectores mas productivos no estan limitadas por
bandas salariales fijadas a escala nacional.

El principal objetivo de este trabajo es mostrar el mecanismo de determinacion
salarial regional con el fin de poner de manifiesto que un mismo marco de relaciones
laborales es compatible con la existencia de mercados de trabajo con caracteristicas y
funcionamientos bastante diferentes, lo que puede ofrecer una explicacion alternativa a
la evolucion de los patrones de empleo y desempleo regional. Por consiguiente, este
trabajo solo intenta ofrecer explicaciones al agravamiento de las disparidades regionales
en la tasa de paro en las fases de expansion y a su estancamiento en las fases de
recesion, mediante el analisis del mecanismo de determinacion salarial existente en la
economia espafiola. Para ello, estimamos una ecuaciéon de determinacién salarial
regional a escala industrial para el periodo 1987-1992 que permita identificar el
mecanismo de determinacion salarial vigente, con el fin de proporcionar explicaciones a
las pautas de desempleo regional observadas.

En la proxima seccion discutimos la relacion entre salario y productividad, clave
para entender el mecanismo de determinacion salarial existente, a partir de la literatura
aplicada a la economia espafiola y mostramos la relacion existente entre ambas variables
basandonos en datos regionales de la encuesta industrial. A continuacién, presentamos
un sencillo modelo teérico de determinacion salarial que sirve de partida para el trabajo

empirico desarrollado. La Seccion 4, por tltimo, concluye.

2.- La Relacion entre Salario y Productividad
Dentro de un marco de andlisis competitivo, el salario real se determina por la
interseccion de las curvas de demanda y de oferta de trabajo, de forma que aumentos en

la productividad dentro de la empresa deben ir asociadas a un desplazamiento



ascendente de la curva de demanda, con el consiguiente aumento del salario real y del
empleo. Sin embargo, la relacion entre salario y productividad no sélo es posible en un
contexto competitivo, como los modelos de insider-outsider o de salarios de eficiencia
han puesto de manifiesto. De hecho, la literatura empirica ha asociado el poder
negociador de los trabajadores con el grado de indiciacion del salario a la evolucion de
caracteristicas particulares de este grupo de agentes (fundamentalmente la productividad
sectorial), de forma que cuanto mayor es el poder negociador, mayor es la relacion
observada entre salarios y productividad.

En Espana, el analisis de la relacion entre salario y productividad se ha
vinculado, en muchas ocasiones, a la estimacion de ecuaciones salariales derivadas a
partir de un modelo de negociacion, en el cual los trabajadores y las empresas negocian
el salario real, para luego la empresa fijar el nivel de empleo maximizador de sus
beneficios. En este marco, estudios agregados como los de Dolado er al. (1986) o
Andrés et al. (1990) han encontrado que la elasticidad de los salarios nominales
respecto a la productividad del trabajo es alta, con coeficientes estimados proximos a la
unidad. Sin embargo, estos estudios adolecen de la imposibilidad de calcular el poder
insider. Por ello, mas recientemente, el interés de los investigadores se ha movido hacia
los estudios desagregados. En concreto, el mecanismo de determinacion salarial ha
recibido un creciente interés en la ultima década y ha sido analizado empiricamente por
medio de la estimacion de ecuaciones salariales en el plano sectorial. Andrés y Garcia
(1991, 1993) y Bentolila y Dolado (1992) han cuestionado los resultados anteriormente
citados y muestran que, bajo la hipdtesis de homogeneidad (que supone idénticas
caracteristicas estructurales en todos los sectores), el poder de los insiders es bajo,
recibiendo mas importancia en las negociaciones, el grado de respuesta de los salarios

nominales a las condiciones generales del mercado de trabajo (tasa de paro, salario



alternativo, etc...). La conclusion basica que se puede extraer de estos estudios es que el
empleo agregado no se ve afectado por la evolucion de la productividad,
independientemente del grado de indiciacion de los salarios a ésta. Ello se debe a un
comportamiento simétrico entre los sectores, ya que los sectores en los que la
productividad crece poco (retardatarios) experimentan una presion sobre sus costes
laborales unitarios que provoca una disminucion del nivel de empleo, mientras que en
aquellos sectores en los que la productividad crece por encima de la media de la
industria (dinamicos), su posicion de ventaja les permite aumentar el empleo, de forma
que se absorben los trabajadores despedidos del primer grupo de sectores.

Sin embargo, con una negociacion sectorial (con acuerdos a nivel nacional)
como la desarrollada actualmente en Espafla, parece razonable esperar que existan
diferencias salariales entre los sectores, dado que ni las condiciones internas de cada
sector ni el poder negociador de trabajadores y empresarios tiene por qué estar
homogéneamente distribuido entre sectores®. De hecho, Draper (1993) encuentra que
relajando dicho supuesto, el grado de indiciacion de los salarios a la productividad varia
enormemente de unos sectores a otros, lo cual tiene efectos importantes sobre el empleo
agregado, al impedirse la reabsorcion de los trabajadores expulsados de los sectores que
experimentan dificultades. En la misma linea, Fernandez y Montuenga (1997)
encuentran un comportamiento dual en los sectores industriales espafioles en cuanto a la
determinacion salarial’. En concreto, estos autores muestran que los sectores dindmicos
vinculan sus salarios reales a las condiciones generales del mercado de trabajo, mientras
que los sectores retardatarios vinculan sus crecimientos salariales a la productividad. De
esta forma, los sectores que tendrian capacidad para generar empleo (los dindmicos) son
incapaces de absorber a los trabajadores expulsados de los sectores retardatarios, donde

la fijacion del salario sigue patrones marcados por la productividad (sectores que



ademas pasan por dificultades). Este resultado es confirmado por posteriores trabajos,
como el de Alaez et al. (2000), quienes con datos de la Encuesta de Estructura Salarial
encuentran a nivel sectorial/regional un sistema de determinacion salarial dual, de forma
que las empresas aceptan la vinculacion del salario a las condiciones generales del
mercado de trabajo siempre y cuando su productividad se lo permita. Estos autores
sugieren que esta situacion puede encontrar su origen en los convenios colectivos, ya
que estos suelen imponer una vinculacion del salario a la productividad, vinculacion que
posteriormente puede ser modificada en el convenio sectorial, segliin las condiciones
propias. Adicionalmente, Bande y Fernandez (1999) y Rodriguez (1999) demuestran
que este patron de comportamiento de los salarios sectoriales nacionales se reproduce en
el caso de las regiones (Galicia y Asturias respectivamente). Finalmente, Fernandez et
al. (2000) demuestran que los sectores dindmicos y retardatarios presentan mecanismos
de determinacion salarial opuestos, los primeros mas proximos a los salarios de
eficiencia (dado que estos sectores son los que se pueden permitir esta vinculacion); los
segundos mas proximos a los modelos de insiders-outsiders.

A continuacion, presentamos una serie de estadisticas que sintetizan la evolucion
regional de la tasa de paro, la productividad y los salarios industriales entre 1987 y
1992, las cuales van a servir como punto de partida para el posterior analisis empirico®.
En primer lugar, tratamos de identificar si los salarios industriales (aproximados por el
coste de personal real por hora trabajada) estan positivamente relacionados con la
productividad (aproximada por el cociente VAB real por hora trabajada). Los Graficos 2
y 3 muestran como las desviaciones sectoriales y regionales en los salarios medios estan
muy relacionadas con las desviaciones de la productividad’, confirmando una elevada
heterogeneidad tanto sectorial como regional. Frente a un conjunto de sectores/regiones

donde tanto el salario como la productividad son superiores a la media encontramos otro



conjunto de sectores/regiones donde ambas variables ofrecen valores inferiores a la

media®,

Grifico 2. Salario y Productividad Sectorial.
Desviacién respecto a la media. (Excluido sector energético)
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Grifico 3. Salario y Productividad Regionales.
Desviacién respecto a la media. (Excluido sector energético)
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Respecto a las tasas de crecimiento medio, durante el periodo analizado (fase
expansiva) la tasa de crecimiento del salario real muestra un valor ligeramente superior
a la tasa de crecimiento de la productividad. En el Grafico 4 se relacionan ambas tasas
en el ambito regional. El diferencial en las tasas de crecimiento entre ambas variables
seria mucho mayor si excluimos del conjunto de la industria al sector energético, que
ofrece para el periodo de referencia incrementos en la productividad aparente muy
superiores a la media industrial nacional. De hecho el comportamiento diferencial de
Canarias, Castilla-Leon, Extremadura y Navarra, estd directamente relacionado con el
importante papel del sector energético en el conjunto del sector industrial sobre todo en
los casos de Castilla-Ledn y Extremadura.

Grifico 4. Tasa Crecimiento media del Salario y Productividad Regionales
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Por ultimo, el Grafico 5 muestra que el salario regional industrial medio para el
periodo 1987-92 estd negativamente relacionado con la tasa de paro industrial en la
region’. Este hecho es consistente con la existencia de una relacién positiva entre

empleo y salario, lo que desde el trabajo de Blanchflower y Oswald (1990) se conoce



como curva de salarios, y refuta la conocida Teoria de las Diferencias
Compensatorias'®. La importancia de esta relacion es sustantiva puesto que configura un
nuevo marco de negociacion que afecta a la determinacion del salario y al nivel de la
tasa de paro. Por supuesto la relacion sugerida en el Grafico 5 es coherente con distintas
interpretaciones y modelos'', pero no puede explicarse unicamente a partir de una
negociacion colectiva con una clara tendencia a homogeneizar salarios a escala
nacional.

El analisis conjunto de los Graficos 4 y 5 muestra una relacion esperada. Alli
donde el diferencial entre las tasas de crecimiento del salario y la productividad es
mayor (Andalucia, C. Valenciana y Murcia) el resultado en el mercado de trabajo es
peor. Para finalizar, destacar que las desviaciones observadas en la tasa de paro son

mayores que las ofrecidas por los datos del salario industrial.

Grifico 5. Salario y Tasa de Paro Regional Industrial
Desviacién respecto a la media
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En resumen, los Graficos 2, 3, 4 y 5 ofrecen importante informacién sobre el

mercado laboral y sobre la relacion salario-productividad en las regiones espaiiolas que
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a continuacion trataremos de utilizar para explicar el agravamiento de las disparidades
regionales en la tasa de paro en las fases de expansion y a su estancamiento en las fases

de recesion.

3. El Mecanismo de Determinacion Salarial Regional: Resultados

Nuestro objetivo es tratar de mostrar hasta qué punto el mecanismo de
determinacion salarial vigente puede explicar las disparidades en la tasa de paro
regional. En primer lugar, por lo tanto, es necesario especificar un modelo de
determinacion salarial no competitivo que permita mostrar la existencia de diferencias
regionales en el comportamiento del mercado de trabajo regional. Es decir, una
especificacion que considere el empleo de informacion desagregada regional.

Para fundamentar el proceso de determinacion salarial se ha elegido un modelo de
negociacion salarial donde pueden considerarse dos estrategias sindicales extremas'. Los
trabajadores pueden vincular su salario a la evolucion de la productividad, de forma que
logran mantener el nivel actual de empleo o, alternativamente, pueden exigir un aumento
salarial independiente de la evolucion de la productividad, de forma que si los salarios
crecen por encima de aquélla, los trabajadores estan exigiendo una mayor participacion en
la distribucion del producto, puede provocar reducciones en el empleo'”. En este contexto,
el salario observado se presenta como una combinacion lineal de dos tipos de factores:
factores internos o especificos del sector (factores insiders) y factores externos que
reflejan las condiciones generales del mercado de trabajo (factores outsiders). En
concreto, se consideran como variables relevantes de los factores externos al sector
(situacion general del mercado de trabajo) el salario alternativo y la tasa de paro. La
primera variable recoge los posibles criterios de pago relativo que pueden estar presentes

en las negociaciones salariales mientras que la tasa de paro trata de captar las
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posibilidades de encontrar un empleo en la economia. Como factores internos o
especificos se considera exclusivamente la productividad media del trabajo™.

De esta forma la ecuacion salarial propuesta presenta al salario real en el sector i en
la region r, w;, en funcion de factores especificos (productividad del trabajo, IT;,) y

factores agregados regionales (salario agregado w;. y tasa de paro U,):

W[r:ﬁ0+ﬂ117ir+ﬂ2war+ﬁ3Ur (1)

Dado el posible problema de colinealidad entre la tasa de paro y el salario agregado
procedimos a construir una medida alternativa que soslayase dicho problema, a la vez
que recogiese las condiciones generales del mercado laboral regional. Es decir, una
variable que expresase las posibles ganancias que un trabajador del sector i en la region
r obtendria fuera de ese sector en esa region. Con este objetivo, y siguiendo el trabajo de

Fernandez y Montuenga (1997), definimos el salario alternativo sectorial'”, wa;,, como

wai =(1-u) W +ub 2)

donde u es la tasa de desempleo y b es la prestacion por desempleo (aproximada por el
75% del salario minimo interprofesional). Esta definicion refleja que, con probabilidad
(1-u), el trabajador puede encontrar otro empleo y percibir un salario w*, mientras que
con probabilidad aproximada por la tasa de paro el trabajador no logra encontrar un
empleo y percibe la prestacion por desempleo'®.

. .y . .7 1
Finalmente, la ecuacion que se estima para cada region es'’

Wir=Bot Bill+Bowait € 3)
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donde w;; es el salario del sector i en el momento ¢, medido como el cociente entre el
coste de personal del sector y el niimero de horas trabajadas; IT; es la productividad
aparente del trabajo del sector i en el periodo ¢, aproximada por el cociente entre el
VAB del sector y el nimero de horas trabajadas, mientras que wa; es el salario
alternativo. Todas las variables estan expresadas en términos reales al ser deflactados
los valores nominales por el deflactor del VAB industrial correspondiente a cada region,
obtenido de la base BD-MORES. Para evitar confusiones se ha eliminado el subindice
regional.

En las estimaciones se utilizan los datos proporcionados para 89 sectores
industriales y 17 CC.AA. por la Encuesta Industrial agrupados en 14 ramas industriales
de la clasificacion NACE-CLIO 25, entre los afios 1987 y 1992. Se estima pues un
panel de datos de forma que se explote al maximo la informacion de corte transversal
disponible. Siguiendo a Arellano y Bover (1990), tomamos diferencias para eliminar
todo componente individual no observable y estimamos considerando que los efectos
son aleatorios. Aunque los 14 sectores de la Encuesta Industrial agotan toda la
poblacion de los sectores industriales, las observaciones muestrales empleadas en la
estimacion son obtenidas a partir de las respuestas voluntarias de un cuestionario
enviado a todas las empresas de mas de 20 trabajadores y a una seleccion aleatoria de
las empresas de menor dimension. En estas condiciones, la estimacion por efectos
aleatorios es preferida a la consideracion de efectos fijos individuales (Baltagi, 1995)'.
En definitiva, intentamos identificar la elasticidad del salario real de un sector dentro de
una region respecto a la productividad del propio sector y a las condiciones generales
del mercado de trabajo.

Los resultados de la estimacion se muestran en la Tabla 2. Como era previsible,

dada la evolucion de los salarios en este ciclo expansivo, la vinculacion del salario a la
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productividad es relativamente baja, lo que no deberia interpretarse como un escaso
poder de negociacion de los sindicatos. Este resultado estd vinculado al ambito de
negociacion seguido en Espafia. Abandonado el modelo de negociacion centralizado, a
partir de 1987 empieza a primar la descentralizacion. Sin embargo, aunque el nimero de
convenios de empresa aumenta, el porcentaje de trabajadores cubiertos por dicho tipo de
convenios ha ido cayendo a lo largo de los afios ochenta, incrementandose el nimero de
los afectados por los convenios de sector. Este modelo de negociacion colectiva de
centralizacion intermedia parece ser el menos favorable para la creacion de empleo.
Aunque la negociacion particular no esta limitada por las bandas salariales fijadas a
escala nacional y la relacion con los incrementos de la productividad puede ser mayor
(ventaja de la negociacion dencentralizada), a escala sectorial los acuerdos de las
grandes empresas pueden desvirtuar esta relacion dominando el factor pago relativo
eliminado en la negociacion centralizada. Este factor que, indudablemente es también
importante en la negociacion individual, cobra mayor relevancia en situaciones
econdmicas favorables que permite al empresario desligar el aumento salarial del
incremento en la productividad (en espera de mejoras productivas posteriores). Por lo
tanto, seria de esperar (como los resultados obtenidos constatan) que, en el incremento
salarial, la influencia de los factores relativos a la situacion general del mercado de
trabajo sea muy relevante indicando que, en el periodo de referencia, los salarios reales
sectoriales se vincularon sobre todo a condiciones externas al sector.

Un segundo apunte es la heterogeneidad observada entre las diferentes CC.AA.,
tanto en la respuesta del salario a modificaciones en la productividad (desde una
respuesta no significativa en el caso de Navarra hasta el importante efecto estimado para
Asturias, 0.41, que casi dobla el efecto estimado en la mayoria de las CC.AA.) como a

. . .. . . 1
modificaciones en las condiciones generales del mercado de trabajo regional'’, donde
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podriamos clasificar a las CC.AA. en tres grupos en funcion del grado de respuesta.
Aunque para la mayoria de las CC.AA. se obtiene un efecto alto, Asturias, Canarias y
Murcia® ofrecen una respuesta del salario a las caracteristicas generales del mercado de
trabajo inferior a la media mientras que Cantabria, Castilla y Leon y Galicia ofrecen una
respuesta muy superior.

Tabla 2. Estimacién Ecuacién Salarial (Conjunto de sectores)

AIl E.E Aw E.E
ANDALUCIA 0.141 0.037 0.735 0.096
ARAGON 0.130 0.038 0.788 0.079
ASTURIAS 0.414 0.057 0.532 0.082
BALEARES 0.254 0.047 0.791 0.085
C.VALENCIANA  0.076 0.068 0.829 0.101
CANARIAS 0.295 0.046 0.529 0.231
CANTABRIA 0.140 0.053 0.896 0.079
CAST-LEON 0.133 0.044 0.908 0.093
CAST-MANCHA  0.195 0.041 0.691 0.068
CATALUNA 0.109 0.057 0.714 0.065
EXTREMADURA  0.179 0.047 0.685 0.139
GALICIA 0.228 0.040 0.913 0.097
LA RIOJA 0.182 0.056 0.704 0.146
MADRID 0.231 0.047 0.697 0.069
MURCIA 0.109 0.057 0.504 0.158
NAVARRA 0.023 0.044 0.818 0.080
P-VASCO 0.162 0.047 0.690 0.053

Aunque esta primera aproximacion permite mostrar ciertos rasgos caracteristicos
del comportamiento diferencial de las distintas CC.AA., quizas los resultados estén
sesgados por una composicion sectorial muy heterogénea (ver cuadro A.2 del apéndice)
lo que limitaria la capacidad explicativa del mecanismo de determinacion salarial sobre
el empleo. Dado el reducido nimero de periodos contemplados por la muestra extraida
de la Encuesta Industrial (6 afnos), no podemos relajar la hipdtesis de homogeneidad
sectorial (esto es, similares caracteristicas estructurales a todos los sectores de la region)
a riesgo de perder muchos grados de libertad. Una posibilidad es retomar la
clasificacion de los sectores propuesta en Andrés y Garcia (1991) y posteriormente

utilizada en Draper (1993) y Fernandez y Montuenga (1997), segun la cual aquellos
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sectores cuya productividad crece por encima de la media se definen como sectores
dinamicos, mientras que los sectores que crecen en productividad por debajo de la
media se definen como sectores retardatarios®'. Esta separacion nos permite observar si
los salarios se fijan de una manera distinta en los distintos grupos y, al realizar el
analisis por CC.AA,, si existen diferenciales en su comportamiento. Los resultados de la
estimacion de la ecuacion (3) en diferencias para ambos grupos de sectores (Tabla 3)
confirman, en practicamente todas las CC.AA., la existencia de un comportamiento dual
en la determinacion salarial. Mientras los sectores dindmicos vinculan sus incrementos
salariales en mayor medida a la evolucion de las condiciones generales del mercado de
trabajo, quedando la evolucion de la productividad en un claro segundo plano, los
sectores cuya productividad crece por debajo de la media observan como el crecimiento
de su salario real se vincula también en mayor medida al salario alternativo, jugando
también un importante papel la evolucion de la productividad sectorial.

Tabla 3. Estimacion Ecuacion Salarial

Sectores Dinamicos Sectores Retardatarios

AIl E.E Aw E.E AIl E.E Aw E.E
ANDALUCIA 0.079 0.035 0.835 0.109 0.516 0.087 0.479 0.141
ARAGON 0.092 0.040 0.827 0.109 0.272 0.081 0.705 0.115
ASTURIAS 0.449 0.079 0.620 0.128 0.355 0.092 0.405 0.109

BALEARES 0.473 0.056 0.916 0.071 0.140 0.065 0.684 0.124
C.VALENCIANA 0.036 0.080 0.785 0.142 0.223 0.143 0.812 0.175
CANARIAS 0.236  0.057 -0.026 0.365 0.415 0.097 0.652 0.289
CANTABRIA 0.113  0.060 0.923 0.103 0.157 0.137 0.746 0.201
CAST-LEON 0.184  0.068 0.818 0.131 0.099 0.060 0.983 0.144
CAST-MANCHA 0.108  0.049 0.646 0.097 0.416 0.096 0.606 0.128
CATALUNA 0.064 0.063 0.700 0.099 0.448 0.122 0.557 0.091
EXTREMADURA 0.180  0.081 0.600 0.230 0.164 0.065 0.801 0.194

GALICIA 0.045 0.053 1.220 0.161 0.195 0.048 1.066 0.146
LA RIOJA 0.066  0.049 0.822 0.166 0.199 0.094 0.496 0.242
MADRID 0.162 0.059 0.777 0.103 0.373 0.071 0.581 0.087
MURCIA 0.029  0.067 0.551 0.217 0.354 0.096 0.409 0.213
NAVARRA -0.020 0.049 0.847 0.108 0.403 0.106 0.588 0.115
P-VASCO 0.182 0.070 0.726 0.101 0.112 0.062 0.676 0.083

Los resultados obtenidos confirman la hipotesis de dualidad contrastada en el

ambito sectorial para el conjunto de la economia espafiola por Fernandez y Montuenga
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(1997) y Fernandez et al. (2000), aunque con ciertos matices. En concreto, las
diferencias entre los dos grupos son menores que las apreciadas en el mecanismo
identificado por estos autores a escala nacional. La mayor vinculacion del salario de
ambos grupos a las condiciones generales del mercado de trabajo industrial de la region
puede ser un fiel reflejo de una negociacion descentralizada marcadamente sectorial en
un contexto de crecimiento que no se daba en el periodo de referencia de los anteriores
trabajos. Descontada esa mayor vinculacion general a las condiciones generales del
mercado de trabajo, las diferencias entre los dos grupos siguen siendo significativas.
Estas diferencias pueden estar reflejando un comportamiento en los mercados laborales
regionales cercano a las hipotesis del modelo de salarios de eficiencia ya que, dado el
amplio margen de maniobra del que disfrutan los sectores dinamicos (evolucion de la
productividad), los empresarios pueden estar dispuestos a pagar un salario mas elevado
para mejorar la eficiencia dentro del sector, o para asegurarse los mejores trabajadores
(los mas productivos). En los sectores retardatarios, por el contrario, observamos un
mecanismo de determinacion salarial donde la variable productividad tiene un mayor
peso especifico. Dado que en estos sectores el margen de maniobra es mucho mas
estrecho que en el primer grupo, lo que concede a los trabajadores un menor poder de
negociacion, el acuerdo salarial no puede evadirse de la evolucion de la productividad
sectorial sin un importante coste en el empleo. De hecho, las CC.AA. donde los sectores
retardatarios se ajustan peor a la evolucion de la productividad sectorial vy,
adicionalmente, presentan una elevada vinculacion a las condiciones generales del
mercado de trabajo (Galicia, Extremadura, Castilla-Leon y Cantabria) ofrecen una
evolucion en su tasa de paro industrial inferior al resultado medio, es decir empeoran su

posicion relativa.
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La inclusion del salario alternativo aproxima el peso que los trabajadores dan a
las condiciones de pago relativo. Pero, ;jqué salario toman realmente como referencia
para calcular las posibilidades externas? Esta es, sin duda, una pregunta de dificil
respuesta, aunque se puede apuntar cierta evidencia al respecto. Para ello, estimamos la
ecuacion salarial propuesta utilizando ahora como salario alternativo la media salarial
de la industria de las cuatro regiones con salarios mas elevados® (Catalufia, Madrid,
Pais Vasco y Navarra) y que a su vez son las que han tenido un mejor comportamiento
de la tasa de paro agregada (de nuevo evidencia indirecta de una curva de salarios). De
este modo queremos contrastar la posibilidad de cierto catch-up salarial o, en términos
de Akerloff y Yellen (1990), una version modificada de las aspiraciones salariales
(modelo de fairness). El resultado de esta estimacion se presenta en la Tabla 4. En ella,
comprobamos de nuevo que el peso de la productividad es en general bajo, siendo mas
importantes las condiciones generales en los mercados de trabajo externos,

confirmandose también la hipotesis de la dualidad a escala regional.

Tabla 4. Estimacion Ecuacion Salarial

Sectores Dinamicos Sectores Retardatarios

AIl E.E Aw E.E AIl E.E Aw E.E
ANDALUCIA 0.064 0.038 0.721 0.097 0.461 0.077 0.506 0.105
ARAGON 0.098 0.031  0.983 0.094 0.276 0.072 0.773 0.109
ASTURIAS 0.413 0.079 0.892 0.186 0.343 0.080 0.686 0.175

BALEARES 0.284 0.101  0.965 0.215 0.165 0.076 0.653 0.143
C.VALENCIANA 0.111 0.059 0.799 0.082 0.104 0.153 0.812 0.171
CANARIAS 0.243 0.047  0.560 0.161 0.460 0.091 0.362 0.167
CANTABRIA 0.053 0.054 1.108 0.132 0.234 0.133 0.764 0.248
CAST-LEON 0.091 0.040 0.790 0.080 0.586 0.106 0.551 0.103
CAST-MANCHA 0.079 0.049 0.952 0.160 0.429 0.097 0.849 0.182
CATALUNA 0.056 0.045 0.850 0.071 0.290 0.101 0.753 0.078
EXTREMADURA 0.194 0.048 1.166 0.243 0.179 0.054 0.944 0.180

GALICIA 0.035 0.061  0.887 0.135 0.284 0.054 0.628 0.120
LA RIOJA 0.035 0.040 0.859 0.106 0.431 0.111 0.547 0.180
MADRID 0.133 0.055 0.896 0.093 0.295 0.065 0.702 0.084
MURCIA 0.049 0.066  0.557 0.161 0.130 0.055 0.812 0.114
NAVARRA -0.060 0.035 0.884 0.085 0.268 0.106 0.717 0.115
P-VASCO 0.170 0.070 0.781 0.102 0.093 0.065 0.749 0.081
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Destacar que, en general la vinculacion al salario alternativo es ahora mayor, lo
que puede tener su origen en una negociacion de tipo sectorial que marca objetivos de
pago relativo. Existen excepciones a este comportamiento general, aunque sélo en dos
comunidades el efecto es similar para ambos grupos de sectores. En Galicia y en
Castilla-Leon el efecto del salario alternativo “nacional” es menor que el “regional” lo
que puede indicar un limite a las peticiones salariales. El salario alternativo nacional en
estas regiones puede tener otros efectos dado que ambas presentan flujos netos
migratorios de salida interregionales muy superiores a la media en el periodo de

referencia (ver informacion flujos regionales en Base de datos Regio, Eurostat).

4. Conclusiones

La senda ascendente del desempleo en la economia espafiola entre mediados de los
setenta y mediados de los ochenta se corrigié en 1985, con un notable descenso de la
tasa de paro hasta 1990, fecha en la cual, volvié a ascender, alcanzando sus maximos
histéricos en 1994 con un 24%. Este comportamiento general, no impidi6 que las
CC.AA. difirieran parcialmente en su conducta. Aunque el fuerte periodo de
crecimiento registrado en la economia espafiola durante el quinquenio 1985-1990
generd una reduccion generalizada en las tasas de paro regionales, al mismo tiempo se
incrementaron las disparidades en la tasa de paro, lo cual refleja sin duda que no todas
las regiones disfrutaron del crecimiento econémico con la misma intensidad.

Como complemento a otros argumentos alternativos (poca movilidad regional,
diferente composicion y cualificacion de la mano de obra por regiones), en este trabajo
se ha tratado de ofrecer una nueva explicacion a este hecho, a partir del estudio del
mecanismo de determinacion salarial regional. Para ello, se ha estimado un sencillo

modelo de determinacion salarial que presenta al salario real observado como una
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combinacion lineal de factores internos a las empresas (productividad) y factores
externos (salario alternativo). La evidencia muestra que el mecanismo de determinacion
salarial regional es muy heterogéneo mostrando los valores estimados para las
elasticidades de ambos factores importantes diferencias regionales. En todo caso, se
observa una marcada orientacion de dicho mecanismo hacia consideraciones de pago
relativo.

Los resultados obtenidos al considerar por separado los sectores “dinamicos” y
“retardatarios” confirman la hipétesis de dualidad contrastada en el ambito sectorial
para el conjunto de la economia espafiola por Fernandez y Montuenga (1997) y
Fernandez et al. (2000). Ademas, pueden representar una explicacion alternativa al
incremento en las disparidades regionales en la tasa de paro que se constata en las fases
expansivas del ciclo. En primer lugar, la mayor vinculacion del salario de ambos grupos
a las condiciones generales del mercado de trabajo industrial de la region, reflejo de una
negociacion descentralizada marcadamente sectorial en un contexto de crecimiento,
pudo frenar la evolucion positiva del empleo industrial en este periodo. En segundo
lugar, este freno no ha sido homogéneo, mostrando diferencias apreciables en funcion
del mecanismo de determinacion salarial vigente. De esta forma, en las CC.AA. donde
la evolucion salarial se ha alejado mas de las condiciones especificas del sector
(productividad), se observa un empeoramiento de su situacion respecto a aquéllas en las
que esa vinculacion ha sido mas importante. Si a este hecho unimos una evolucion de la
productividad sectorial inferior a la media en el primer grupo de comunidades, el
empeoramiento en el mercado de trabajo es una consecuencia ineludible. Por ultimo, la
evidencia ofrecida por este trabajo indica que, los salarios determinados en las regiones
“lider”, sirven como punto de referencia en las negociaciones, de forma mucho mas

marcada que el salario industrial regional, para la mayoria de las CC.AA., lo que
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refuerza la tesis de un proceso de negociacion de tipo sectorial que marca objetivos de
pago relativo. Ello parece indicar que, en general, se esta vinculando los salarios a la
evolucion econdémica de areas ajenas, lo que, sobre todo en el caso de los sectores
retardatarios, supone una mayor carga.

En resumen, las diferencias estimadas en el mecanismo de determinacion salarial
regional pueden estar reflejando un comportamiento en los mercados laborales
regionales cercano a las hipétesis del modelo de salarios de eficiencia en un contexto
marcado por una negociacion sectorial descentralizada. Dado el amplio margen de
maniobra del que disfrutan los sectores dindmicos (evolucion de la productividad
superior a la media), los empresarios pueden estar dispuestos a pagar un salario mas
elevado para mejorar la eficiencia dentro del sector o para asegurarse los mejores
trabajadores (los mas productivos). En los sectores retardatarios, por el contrario, dado
que el margen de maniobra es mucho mas estrecho que en el primer grupo, el acuerdo
salarial no puede evadirse de la evolucion de la productividad sectorial sin un
importante coste en el empleo. Este comportamiento podria explicar como el fuerte
proceso de crecimiento econdémico del que disfruté la economia espafiola en el
quinquenio 1987-1991, sélo supuso una reduccion de la tasa de paro en cuatro puntos y,
al mismo tiempo, se observase un incremento en las disparidades a escala regional. Asi,
en las regiones donde los sectores retardatarios se ajustan peor a la evolucion de la
productividad sectorial y, adicionalmente, presentan una elevada vinculacion a las
condiciones generales del mercado de trabajo (Galicia, Extremadura, Castilla-Leon y
Cantabria), la evolucion de la tasa de paro industrial es inferior al resultado medio,

significando un empeoramiento en su posicion relativa.
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APENDICE

TABLA A.1. CORRESPONDENCIA SECTORIAL

Sectores Industriales. NACE-CLIO 25 Encuesta Industrial CNAE (1974)
S1. Energia 1-8 11-16
S2. Minerales Metalicos y siderometalurgia 9-11 21-22
S3. Minerales y productos no metalicos 12-18 23-24
S4. Quimico 19-30 25
S5. Productos no metalicos 31-35 31
S6. Maquinaria 36-37 32
S7. Maquinas de oficina y otros 38, 46 33,39
S8. Material Eléctrico 39-40 34-35
S9. Material de Transporte 41-45 36-38
S10. Alimentacion 47-64 41-42
S11. Textil, vestido y calzado 65-74 43-45
S12. Papel y derivados 80-82 47
S13. Caucho y plésticos 83-84 48
S14. Madera, Corcho y otras manufacturas 75-79, 85-89 46, 49

Tabla A.2. Ratio VAB sectorial/VAB total
en los sectores dinamicos y retardatarios

Comunidad Dinamicos | Retardatarios
ANDALUCIA 0,43 0,57
ARAGON 0,52 0,48
ASTURIAS 0,63 0,37
BALEARES 0,18 0,82
CANARIAS 0,23 0,77
CANTABRIA 0,58 0,42
CASTILLA-LA MANCHA 0,51 0,49
CASTILLA-LEON 0,59 0,41
CATALUNA 0,47 0,53
EXTREMADURA 0,17 0,83
GALICIA 0,53 0,47
MADRID 0,50 0,50
MURCIA 0,30 0,70
NAVARRA 0,54 0,46
PAIS VASCO 0,48 0,52
LA RIOJA 0,29 0,71
C. VALENCIANA 0,43 0,57
MEDIA 0.44 0,56

Notas: Sector Energético Excluido
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Notas

10

La existencia de diferencias regionales significativas y persistentes en la tasa de paro es comin a todo
el periodo democratico (Bentolila, 1997, Toharia, 1998). La falta de datos homogéneos (la sustitucion
de la antigua Encuesta Industrial por la nueva Encuesta Industrial de Empresas unido a que en 1986
es el ultimo afio de vigencia de la concertacion social, Acuerdo Econémico y Social, 1985-1986) han
supuesto centrar el analisis en el periodo 1987-92.

Lopez Bazo et al. (2000) confirman esta situacion. Por el contrario, de la Fuente (1999), utilizando
una metodologia diferente, encuentra que la movilidad entre regiones de la poblacién espafiola en el
periodo 1955-1993 ha sido bastante elevada.

Existe una corriente de opinion bastante generalizada que atribuye las diferencias en las tasas de paro
entre paises a diferentes niveles de rigidez del mercado de trabajo, derivadas fundamentalmente del
marco de relaciones laborales existentes. Por ejemplo, Layard et al. (1991) concluyen que con seis
variables institucionales mas la variacion de la inflacion podemos explicar mas del 90 por ciento de las
diferencias del paro entre paises. En la misma linea los trabajos de Beenstock (1988), Phelps (1994),
Malinvaud (1994), Bean (1994), OECD (1994) y Scarpetta (1996) ofrecen resultados similares.

Esto ayuda a que la dispersion salarial entre regiones sea limitada (viene dada principalmente por la
dispersion sectorial) y que esta dispersion interregional sea mayor entre los niveles de los salarios que
entre las tasas de crecimiento de éstos (Lorences et al, 1995).

Un procedimiento similar siguen Jimeno y Bentolila (1998) para estimar el grado de respuesta del
salario de la region a la productividad en esa region. Para diversas especificaciones de la ecuacion de
salarios, contando con informacion regional y nacional por sectores, encuentran que el coeficiente de
la productividad se situa entre 0,25 y 0,30, no muy lejano del valor encontrado por Draper (1993) y
Fernandez y Montuenga (1997).

Se han utilizando los datos regionales referentes a salario real y productividad de los 89 sectores de la
Encuesta Industrial, agrupados en las 14 ramas industriales de la clasificacion NACE-CLIO 25. Ver
Apéndice para la correspondencia entre ambas clasificaciones.

En concreto, los valores representados en los graficos son para cada variable el componente sectorial
o regional como proporcion del nacional menos la unidad. En el calculo de la media nacional se ha
excluido el sector energético que ofrece valores de la productividad y el salario muy superiores al
resto de los sectores industriales.

Por supuesto, la clasificacion regional esta completamente determinada por la especializacion
productiva industrial en sectores dindmicos o retardatarios, ver Cuadro 2 en el apéndice.

La relacion es bastante similar si consideramos la tasa de paro agregada o el salario medio del
conjunto de la industria (incluido el sector energético).

La Teoria de las Diferencias Compensatorias postula que el hecho de residir en una region con
menores atractivos sera Unicamente aceptado si se recibe algln tipo de contraprestacion por ello. En
particular, si un trabajador reside en una regioén con una alta tasa de paro sera porque espera recibir
una compensacion, la cual podria materializarse en un salario mayor. De otro modo, emigraria a una
regién con menores tasas de paro.

Los modelos de negociacion, los modelos basados en la hipétesis de los salarios de eficiencia y los
modelos de trabajadores internos y externos, entre otras, justifican la existencia de una relacion

negativa entre salarios y paro.
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La determinacion de los salarios por medio de un proceso de negociacion entre sindicatos y
empresarios ha generado a partir de los trabajos de Nickell (1990) y Layard, Nickell y Jackman
(1991) una amplia literatura donde los trabajos de Andrés y Garcia (1991, 1993), Draper (1993) y
Fernandez y Montuenga (1997) son exponentes de su aplicacion al mercado de trabajo espaifiol.
Notese que dicha argumentacion subyace al modelo de insiders-outsiders empleado. Sin embargo,
bajo modelos alternativos, como los de salarios de eficiencia, llegariamos a la misma conclusion, ya
que los empresarios estarian dispuestos a pagar un salario por encima del que vaciaria el mercado
para maximizar el esfuerzo productivo de sus trabajadores.

Aunque para expresar ambos tipos de factores podriamos pensar en un conjunto amplio de variables
(grado de competitividad en el mercado del producto, dimension media del sector, poder de los
sindicatos, variables financieras, tasa de reemplazamiento...), su inclusion no altera sobremanera los
resultados fundamentales (ver Fernandez et al., 2000).

En el analisis regional el salario alternativo ofrece muy diferentes interpretaciones en cuanto al marco
de referencia adecuado (propia region, sector, conjunto nacional o un conjunto de regiones) que
discutiremos al analizar los diferentes resultados obtenidos. En la especificacion general dejamos
abierta la posibilidad a la definicién de un salario alternativo sectorial y a una definicion laxa de la
tasa de paro y las prestaciones por desempleo.

Notese que en el marco analitico propuesto, los trabajadores que negocian con la empresa son los
insiders, es decir aquéllos trabajadores que gozan de proteccion dentro de la firma, generalmente
aproximados por los trabajadores empleados en la firma en el periodo anterior, de forma que en el
caso de perder su empleo, podran gozar de dicha prestacion.

Esta sencilla formulacion puede ser entendida como una especificacion derivada de los modelos
recogidos en Layard et al. (1991), Blanchflower ef al. (1996) y Blanchard y Katz (1999).

En cualquier caso, decidimos ser cautos y realizar las estimaciones con el modelo de efectos fijos. Los
resultados, no mostrados pero disponibles para quien los solicite a los autores, no son muy diferentes.
En esta estimacion hemos tomado como salario alternativo el salario medio en la industria de la
region fuera del sector.

Los casos de Canarias y Murcia pueden estar relacionados con el reducido tamafio de los sectores
industriales en ambas comunidades (su participacion en el VAB total de la comunidad no alcanza el
8%), por lo que quizas el salario medio de la industria regional excluido el sector no recoja las
condiciones generales del mercado de trabajo.

Dado que el periodo de referencia es muy breve, se ha utilizado la clasificacion establecida en
Fernandez y Montuenga (1997) y reproducida en el apéndice, que aunque no se corresponde
plenamente con la evolucion sectorial en el periodo de referencia la consideramos una clasificacion
mas robusta. De hecho las diferencias son minimas y se refieren a sectores que si bien no tienen una
tasa de crecimiento superior a la media en el periodo de referencia si tienen un nivel muy superior al
observado para el conjunto de sectores.

Se ha estimado la ecuacion propuesta bajo distintas definiciones del salario alternativo, como el
salario medio del sector fuera de la region, el salario medio fuera de la region o el salario medio en el
sector correspondiente en las regiones con salarios mas elevados. Los resultados son esencialmente
idénticos, sobre todo en cuanto al valor de la elasticidad de la productividad. Por brevedad se omite

su inclusion, pero estan a disposicion de quien los solicite.
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