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Ajustes Dindmicos en las Tasas de Paro:
Espana Vs. Portugal

Roberto Bande*!

Febrero 2002

Resumen

En este trabajo se aborda la diferencia entre la tasa de desempleo en
Espana y Portugal. Las teorias tradicionales explican los movimientos del
desempleo como resultado de los movimientos de la Tasa Natural de Paro o
como resultado de shocks temporales con efectos permanentes sobre el de-
sempleo, bajo la hipétesis de histéresis. En este trabajo, se sigue el enfoque
de la Teorfa de la Reaccién en Cadena, que interpreta los movimientos del
desempleo como resultado de la interaccién de un conjunto de procesos de
ajuste retardado presentes en el mercado de trabajo con las caracteristicas
dindmicas de los shocks. En este contexto, encontramos que el desempleo
puede haber crecido més en Espania que en Portugal debido a los largos perio-
dos de ajuste necesarios para interiorizar los efectos de un shock temporal,
mientras que los efectos de los shocks permanentes necesitan largos periodos
de tiempo para manifestarse. Por iltimo, encontramos que el aumento de
la tasa de paro espafiola no puede justificarse tan sélo en términos de un
aumento de la tasa natural, ya que mds del 57% del cambio total entre 1980
v 1995 se debe a los procesos de ajuste.
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1 Introduccion

Uno de los fenémenos més sorprendentes con el que nos encontramos a la ho-
ra de comparar las economias espanola y portuguesa es la distinta evolucién
que en los tultimos anos han experimentado sus respectivas tasas de paro.
De hecho, si nos remontamos a principios de la década de los setenta, el de-
sempleo no parecia representar un problema econémico en ninguno de estos
dos paises (al igual que en el resto de las economias europeas), ya que las
tasas de paro eran muy reducidas, en torno al 2-3%. Hoy en dia, sin em-
bargo, la tasa de desempleo espaniola précticamente triplica a la portuguesa,
sin que aparentemente ambos pafses hayan atravesado avatares econémicos
muy diferentes. Resulta interesante, pues, encontrar una explicacién a este
fenémeno.

Las bajas tasas de desempleo de los anos sesenta y principios de los seten-
ta pueden resultar enganosas. De hecho, en Espana, a pesar de las altas tasas
de crecimiento econémico documentadas durante este periodo, se habian pro-
ducido fuertes movimientos migratorios hacia otros paises europeos y amer-
icanos (cifréndose el nimero de emigrados durante la década en torno a los
800.000 trabajadores, ver Fuentes, 1993). Algo similar sucedia en Portugal,
con intensos movimientos de trabajadores hacia las antiguas colonias. Estos
movimientos migratorios de alguna forma camuflaban las cifras reales de paro
y encubrian las dificultades de creacién de empleo.

No obstante, con la llegada de la década de los anos setenta, se producen
una serie de acontecimientos que afectaron al comportamiento del merca-
do de trabajo en ambas economias. En primer lugar, ambos paises, casi
simultdneamente, disfrutan de un cambio de régimen politico, con la cor-
respondiente transicién de una dictadura hacia un régimen democrético (la
Revolucién portuguesa se produce en 1974, mientras que el general Franco
muere en 1975). Estos cambios politicos trajeron consigo, entre otros avances
sociales, una profunda reforma de las relaciones laborales, traducida princi-
palmente en la legalizacién de los sindicatos de clase, y en la introduccién
del convenio colectivo como elemento fundamental en la determinacién de
los salarios. El entusiasmo inicial de los legalizados sindicatos se tradujo en
una importante explosién salarial, que sin duda provocé tensiones sobre la
capacidad de creacién de empleo (Bentolila y Blanchard, 1989). Al mismo
tiempo, estalla la primera crisis de precios del petréleo, que afecta al con-
junto de economias occidentales, provocando una profunda recesién a nivel
internacional (con el correspondiente aumento de las cifras de paro en toda
Europa). Esta crisis econémica provocé que muchos de aquellos trabajadores
que habian emigrado durante los sesenta y principios de los setenta perdiesen
su empleo y decidiesen retornar a sus paises de origen, donde la subida de



los precios del petréleo estaba provocando ya sus primeros efectos sobre las
tasas de paro'.

Desde que se producen los cambios politicos hasta finales de los setenta,
las cifras de paro aumentan en ambos paises, aunque este aumento afectd
especialmente a Espana, mientras Portugal disfrutaba de tasas de desempleo
mas reducidas. A finales de los afios setenta se produce el segundo shock de
los precios del petréleo, que afecté a ambas economias simultdneamente, al
tiempo que las tasas de paro continuaban aumentando. En 1986 Espana y
Portugal ingresan en la Comunidad Europea, simultdneamente. Este hecho
coincide con una fase expansiva del ciclo, lo que se estaba reflejando en altas
tasas de crecimiento econémico y en una reduccién de las cifras de desempleo,
aunque el diferencial entre ambas tasas era ya notable. A partir de este afio la
evolucién econémica de ambos pafses va muy ligada a la evolucién del ciclo
econémico de la Unién Europea, lo cual parece traducirse en una relativa
estabilizacién de las tasas de paro aunque en niveles distintos.

Resulta interesante encontrar una explicacién a este fenémeno. Ambas
economias partian en la década de los setenta de condiciones iniciales sim-
ilares (Dolado y Jimeno, 1995), ambas economias sufren practicamente el
mismo tipo de perturbaciones simultdneamente y el resultado en términos de
desempleo es muy diferente, situdndose Espafia en el grupo de paises europeos
con mayores tasas de paro, mientras Portugal se sitia en el polo opuesto, con
tasas de desempleo muy reducidas.

Las crecientes tasas de desempleo en los paises europeos durante las l-
timas décadas han sido objeto de numerosos trabajos de investigacién, y
han motivado una vasta literatura sobre las causas de este aumento y de los
mecanismos que explican por qué el desempleo permanece a niveles elevados.
Dos han sido las principales lineas de argumentacién que se han desarrollado
en la literatura. En primer lugar encontramos la teorfa de la Tasa Natu-
ral de Paro® (TNP en adelante), o en una versién alternativa, la Tasa de
Paro no Aceleradora de la Inflacién (NAIRU®). Esta hipétesis descansa so-
bre la idea de que la tasa observada de paro puede descomponerse en dos
componentes: un componente natural que refleja la tasa de paro hacia la que
tenderia la economia en ausencia de perturbaciones en el mercado de trabajo;
y un segundo componente que reflejaria desviaciones aleatorias respecto al
componente natural, debidas a errores en la formacién de expectativas sobre

I Adicionalmente Portugal tuvo que absorber a medio millén de trabajadores proce-
dentes de las antiguas colonias.

2Ver Friedman (1968) o Phelps (1968, 1994).

3Ver Layard, Nickell y Jackman (1994).



precios y salarios por parte de los agentes econémicos*, més formalmente,
Uy = u” + & (1)

donde u; serfa la tasa observada de paro, u™ serfa la TNP y ¢, es una per-
turbacién que se asume como ruido blanco. Desde esta perspectiva, los
movimientos aleatorios de la tasa de paro deberian venir explicados por este
segundo componente. Sin embargo, no parece razonable explicar variaciones
de la tasa de paro de més del 20% durante largos perfodos de tiempo basédn-
dose tnicamente en errores en la formacién de las expectativas. Por ello, los
autores que defienden este enfoque han propuesto que los aumentos en las
tasas de paro estdn relacionados con un aumento del componente natural,
que viene determinado por factores institucionales y exégenos, como el grado
de sindicalizacién de los trabajadores, los precios de las materias primas, los
tipos de interés reales, etc. Dado que la Tasa Natural actiia como un ”atrac-
tor”, la tasa observada debe converger hacia su valor natural con el paso del
tiempo.

Esta teoria parece explicar bien lo que ha sucedido en los paises europeos
hasta mediados de los anos ochenta. Sin embargo, desde ese momento se
ha producido una generalizada pérdida de poder por parte de los sindicatos,
los precios del petréleo han retornado a sus valores previos a los shocks de
los anos setenta, los tipos de interés se han ido reduciendo progresivamente,
etc..., sin que se observe una tendencia a la reduccién de las tasas de paro.
Es mas, en Espana, durante la recesién de principios de los noventa, la tasa
de paro alcanza un techo desconocido, precisamente después de que se pro-
dujesen sucesivas liberalizaciones del mercado de trabajo.

Bajo este enfoque, debemos esperar que la TNP haya crecido més en
Espana que en Portugal, lo cual deberia estar relacionado con diferencias
notables en las instituciones del mercado de trabajo, ya que como hemos
comentado, variables exégenas como los precios del petréleo o los tipos de
interés han seguido una evolucién similar. Bover, Garcia Perea y Portugal
(2001) realizan una comparacién entre dichas instituciones, apuntando tres
diferencias fundamentales. En primer lugar, el seguro de desempleo es méds
generoso en Espana; en segundo lugar, Portugal disfruta de una mayor flex-
ibilidad salarial, y por idltimo, los costes de despido son mayores en Espana.

4En concreto, Friedman (1968) define la Tasa Natural de Paro de la siguiente forma:
”La Tasa Natural de Paro es el nivel que seria reproducido por el sistema walrasiano de
equilibrio general con la condicién de que en sus ecuaciones se reflejen las caracteristicas
estructurales de los mercados de trabajo y de productos, incluyendo las imperfecciones
del mercado, la variabilidad estocdstica de las funciones de oferta y demanda, el coste de
obtener informacién sobre las vacantes y oportunidades de empleo, los costes de movilidad

]



Esta configuracion de las instituciones del mercado de trabajo lleva a que,
segun esos autores, después de las perturbaciones negativas de los setenta
y los ochenta, los trabajadores en paro perdiesen rapidamente sus cualifica-
ciones; simultdneamente, los trabajadores espafnioles mantuvieron un mayor
salario de reserva (debido a la mayor generosidad del seguro de desempleo),
al tiempo que la menor flexibilidad salarial actué como un factor agravante
en el aumento de la tasa de paro en Espana; en Portugal, los salarios se
ajustaron a la baja, evitando asi la destruccién de empleo caracteristica de
la experiencia espafiola’. Sin negar estos resultados, Bande e Insia (2001)
encuentran que aunque existen diferencias en cuanto al seguro de desempleo
entre ambos paises, éste se ha ido transformando en Portugal hacia una may-
or generosidad, sin un aumento observado de la tasa de paro, al tiempo que
ni los sistemas de proteccién al empleo ni el sistema de negociacién salarial
(especialmente respecto al grado de cobertura de los acuerdos sindicales) son
tan desiguales entre estos dos paises.

Por estos motivos, creemos que la hipétesis de la TNP puede plantear
algunas dificultades para comparar la evolucién maés reciente de las tasas de
paro en ambos paises.

La segunda linea de argumentacién propuesta para la explicacién del au-
mento y persistencia de las tasas de desempleo se basa en el concepto de
histéresis (Blanchard y Summers (1986)), bajo el cual toda tasa observada
de paro es en realidad una tasa de equilibrio, de forma que cualquier shock
temporal que sacuda al mercado de trabajo, hard que aquélla se aleje perma-
nentemente de su nivel anterior. Mds formalmente, podemos expresar esta
idea como

Up = Up—1 + Uy (2)
donde v; es un ruido blanco. En esta versién mds extrema, la tasa de paro
presenta una rafz unitaria, es decir, es estacionaria en primera diferencia®.
En este contexto, el aumento de las tasas de desempleo en Europa se rela-
ciona con los shocks temporales que han sacudido a los mercados de trabajo.
Dichos shocks negativos han provocado que las sucesivas tasas de desempleo
observadas sean tasas de equilibrio, sin que existan mecanismos en el mer-
cado de trabajo que las obliguen a retornar a sus valores previos. En otras
palabras, y en relacién a la expresién (2), la tasa de paro seguirfa un paseo
aleatorio.

Blanchard y Jimeno (1995), en relacién a las diferencias en el desempleo

SEste resultado es confirmado también por Phelps y Zoega (1997).

6 Alternativamente podriamos formular un modelo del tipo u; = Zf p;ut—;+vy donde la
tasa de paro presentaria histéresis si las raices de la ecuacién caracteristica A — g A\P~1 —
... —ap, = 0 estdn en el circulo unitario.



en Espana y Portugal, proponen que las prestaciones por desempleo pueden
explicar los niveles actuales de paro a través de esta hipétesis de histéresis.
La alta proteccién al empleo presente en los dos paises, unida a la mayor
generosidad del seguro de desempleo espaniol, provocé que el mecanismo de
determinacion salarial se aislase de las condiciones generales del mercado de
trabajo, conduciendo, por tanto, a una mayor rigidez salarial. Las politicas
anti-inflacionistas implementadas durante los anos ochenta habrian tenido
un impacto negativo sobre el desempleo, y la mayor persistencia del paro
en Espana provoca que éste permanezca a niveles muy elevados. Estas con-
clusiones son complementadas por Dolado y Jimeno (1997) y por Castillo,
Dolado y Jimeno (1999) quienes encuentran que los mecanismos de persis-
tencia son m&s importantes en Espafia que en Portugal’, relacionando este
hecho con el papel que el seguro de desempleo juega a la hora de prevenir
pérdidas de renta a los trabajadores en paro. Estos trabajos, sin embargo, se
basan en la hipétesis de una raiz unitaria en la tasa de paro, por lo que ante
un shock temporal que sacuda el mercado de trabajo deberiamos observar
que en un periodo finito de tiempo la tasa de paro alcance los extremos del in-
tervalo (0,1). Observamos,por el contrario, que las tasas de paro permanecen
en un margen entre 5% y 25%. Cabe destacar que Castillo, Dolado y Jimeno
(1999) intentan abstraerse de este problema, presentando sus resultados ba-
jo la hipétesis de una raiz unitaria en la tasa de paro y bajo la hipétesis
de histéresis parcial (un coeficiente autorregresivo inferior a la unidad). En
todo caso, sus resultados confirman que los shocks que han sacudido a ambas
economias se han propagado de forma muy diferente, debido a la diferente
flexibilidad de los salarios reales, originada en el comentado papel del seguro
de desempleo sobre las pérdidas de renta de los desempleados.

Dadas las dificultades que las dos principales teorias presentan para ex-
plicar las diferencias en la evolucién de las tasas de desempleo en Espana y
Portugal, que los movimientos en las tasas de paro han estado relacionados
con los shocks que han sacudido al mercado de trabajo, y que los componentes
que afectan a la TNP parecen haber sufrido modificaciones importantes du-
rante este periodo, un enfoque intermedio que anide ambas explicaciones
puede arrojar una mayor luz sobre el problema de la persistencia del paro.

En este trabajo procederemos, pues, por esta via intermedia, basdndonos
en la Teorfa de la Reaccién en Cadena (TRC en adelante), propuesta por
Karanassou y Snower (1993, 1997, 1999, 2000), Henry y Snower (1996) y
Henry, Karanassou y Snower (2000). El punto de partida de la TRC es la
existencia de procesos de ajuste en los mercados de trabajo que provocan
que los valores actuales de las variables clave del mercado (empleo, salario y

"Modesto y Das Neves (1997) rechazan la hipétesis de histéresis completa para Portugal.



poblacién activa) dependan de los valores pasados de las mismas. Por ejem-
plo, podemos pensar que en un mercado de trabajo donde existan costes de
rotacién de la mano de obra, las decisiones que las empresas tomen sobre la
demanda de trabajo dependan del nimero de trabajadores que arrastran del
periodo anterior. Del mismo modo, las decisiones salariales no son tomadas
homogeneamente a lo largo del tiempo, sino que las negociaciones se solapan
a lo largo del ano, por lo que el nivel salarial actual puede depender de los
niveles salariales anteriores, dentro de un contexto de escalonamiento salarial.
La decisién de participar o no en el mercado de trabajo, por iltimo, puede de-
pender de los niveles de participacién anteriores, debido a la inercia que suele
presentar la poblacién activa. Todos estos mecanismos han sido recogidos in-
dividualmente en la literatura sobre el mercado de trabajo, siendo una de las
virtudes de la TRC la agrupacién de todos ellos en un tinico marco analitico,
teniendo en cuenta las consecuencias de su interaccién sobre la tasa de paro
. Desde un punto de vista empirico, estos procesos de ajuste se traducen en
retardos de las variables end6genas dentro de las ecuaciones correspondientes
a la demanda de trabajo, de determinacién salarial y de participacién de la
poblacién activa, respectivamente®. Por ello, si una perturbacién sacude al
mercado de trabajo (como puede ser una caida en la demanda de empleo), se
van a producir una serie de reacciones en cadena, al propagarse dicho shock
por el mercado de trabajo a través de estos procesos de ajuste, y a través
de la interaccion. de dichos procesos con las caracteristicas dindmicas de la
propia perturbacién (es decir si ésta es mds o menos persistente). El reflejo
dltimo de estos mecanismos de propagacién es la persistencia del desempleo,
que, como mostraremos, depende de la magnitud de estos procesos.

En otras palabras, bajo el enfoque de la TRC vamos a observar los
movimientos en las tasas de paro como el resultado de la interaccién de
diversos shocks sobre el mercado de trabajo con todo un conjunto de proce-
sos de ajuste retardados, que provocan que las perturbaciones se extiendan
por dicho mercado y que, por tanto, sea necesario un determinado periodo
de tiempo para ser absorbidas.

Desde este enfoque mostraremos que la diferente configuracién dindmica
del mercado de trabajo en Espana y Portugal provoca que los mecanismos
de propagacién de los shocks sean muy distintos, de forma que Portugal es
capaz de interiorizar (absorber) una perturbacién de forma mads répida que
la economia espanola. Demostraremos que en Espana el periodo de interior-

8Podemos considerar también que los retardos del empleo pueden estar presentes en la
ecuacién de determinacion salarial, reflejando el poder de los insiders, o que las decisiones
de participar por parte de los trabajadores también pueden estar influenciadas por la
proporcién de la poblacién activa desempleada en el pasado. Ver Seccién 3 para una
fundamentacién microeconémica.



izacién de las perturbaciones es més largo que las distancia temporal tipica
entre aquéllas, por lo que antes de que un shock sea totalmente absorbido,
la economia se estd enfrentando a nuevas perturbaciones.

Ademds mostraremos que la tasa de paro de equilibrio, definida en un
sentido amplio como aquella tasa en la que no existe ninguna tendencia a que
ésta cambie, va a depender no sélo del concepto ”clédsico” de Tasa Natural de
Paro (a la Friedman) sino también de la magnitud de los propios procesos de
ajuste. Por ello mostraremos que una perturbacién no sélo va a tener efectos
en el corto plazo (aumento de la tasa de paro y posterior ajuste), sino que
también tendra un efecto de medio y de largo plazo (aumento en la tasa de
equilibrio).

En este contexto el trabajo se organiza del siguiente modo. La Seccién 2
resume los principales hechos estilizados de los mercados de trabajo espanol y
portugués. La Seccién 3 muestra un sencillo modelo tedrico que fundamenta
microeconémicamente la TRC. La Seccién 4 resume la Teoria de la Reaccién
en Cadena, mientras la Seccién 5 resume la evidencia empirica obtenida.
Finalmente, la Seccién 6 presenta las principales conclusiones del trabajo.

2 Los mercados de trabajo espanol y por-
tugués: hechos estilizados

La evolucién de las tasas de paro en Espana y Portugal, como comentdbamos
en la introduccién, es quizds el aspecto méds llamativo que surge a la hora de
comparar estos dos paises, sobre todo si se tienen en cuenta las condiciones
iniciales de las que partian a principios de los anos setenta. Kl Gréfico 1
refleja la evolucién de ambas tasas entre principios de los anos sesenta y la
actualidad. Sin embargo, no sélo se encuentran diferencias en cuanto a la
evolucién del desempleo, sino también en cuanto a la evolucién del empleo
agregado y la composicién sectorial del mismo.



Tasas de Desempleo en Espafia y Portugal
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Gréfico 1

Como podemos observar en los graficos 2 y 3, el empleo en Espafia sufre un
importante retroceso desde 1975 hasta finales de los afios ochenta, coincidi-
endo con los procesos de reconversién industrial que se desarrollaron en estos
anos, unido a los ltimos coletazos de la crisis de los precios del petréleo. La
poblacién activa durante este periodo crecié a un ritmo apreciable, con fases
de aceleracién y desaceleracién de dicho crecimiento. En cambio, Portugal
en el mismo periodo experimenta un aumento suave y sostenido del empleo
agregado y de la poblacién activa, con distintas intensidades de crecimiento.
Obviamente este comportamiento agregado esconde grandes diferencias en el
ambito sectorial, que a continuacién describimos.

Empleo y Poblacion Activa. Espafia Empleo y Poblacion Activa. Portugal

16000 5200

15000 - 4800

14000 | s
4400 -

13000

4000
12000 -

11000 36004

10000 3200
70 75 80 85 90 9
‘ —— Empleo ----- Poblacion Activa ‘ —— Empleo ----- Poblacién Activa
Gréfico 2 Gréfico 3

Los gréficos 4 y 5 recogen la evolucién del empleo sectorial en ambos pafs-
es (con una desagregacion a 3 sectores), observandose que, aparentemente,
las evoluciones son similares. En ambos paises se ha producido una fuerte



destruccién de mano de obra en el sector primario, mucho mds intensa en
Espana que en Portugal, al tiempo que el empleo en el sector industrial ha
permanecido relativamente estable, e incluso ha caido ligeramente en Espana.
El sector terciario es por tanto el candidato a la absorcién de la mano de obra
liberada en la agricultura, aunque vemos que este proceso ha podido darse
en mayor medida en Portugal’. En este sentido, Marimén y Zilibotti (1998)
argumentan que la mayor destruccién de empleo agrario en Espana, junto
a una menor creaciéon de empleo industrial y terciario (debido a las pautas
de especializaciéon productiva derivadas de la reconversién industrial) pueden
explicar las elevadas tasas de paro. Frente a Espana, Portugal presenta un
fuerte desarrollo del sector terciario y de algunas ramas industriales, en es-
pecial el sector textil (fuertemente intensivo en mano de obra), sectores que
serfan los responsables de absorber a los trabajadores expulsados de los otros
sectores productivos. Adicionalmente, sugieren que Portugal en algin mo-
mento tendréd que enfrentarse a un proceso de modernizacién de su estructura
productiva (al igual que hizo Espafia en los afios ochenta), con lo que su tasa
de paro seria susceptible de verse incrementada.

8000
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H"““‘7‘0””7‘5””8‘0““8‘5””9‘0””‘;

‘7Argicultura fffffff Industria ——-— Servicios

Grafico 4

9En Espafia, durante este perfodo, se ha producido un notable aumento del empleo
publico, relacionado fundamentalmente con el desarrollo del modelo de organizacién terri-
torial basado en las Comunidades Auténomas, aunque la creacién de empleo piiblico por
parte del Estado no es insignificante en absoluto.
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Grafico 5

Otra de las diferencias importantes entre estas dos economias tiene que ver
con la evolucién de las tasas de actividad. En concreto, como se observa en los
graficos 6 y 7, la tasa de actividad espafiola ha caido sistemdticamente entre
principios de los anos setenta y finales de los anos ochenta, estabilizdndose
desde entonces. En cambio, en Portugal, la participacién ha aumentado
desde el periodo inicial de referencia. Este comportamiento se debe a las
tasas de actividad por sexo. En Espana, la caida en la participacién total se
debe fundamentalmente a la caida en la participacién masculina, dado que la
recuperacién de finales de los afios ochenta se debe a un espectacular aumento
de la tasa de participacién femenina (alrededor de 10 puntos), que partia de
niveles muy reducidos. En Portugal, en cambio, no se ha producido un
descenso claro de la participaciéon masculina, al tiempo que la tasa femenina
parte de niveles muy superiores a los espanoles.

La composicién del desempleo, por su parte, es otra fuente de diferencias
entre estas dos economias, no tanto por sexos, sino por edades. En Espana,
el porcentaje de jévenes entre 20 y 29 anos desempleados es 5 puntos mayor
que en Portugal (51.6% frente a 36.3%).
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3 Fundamentos Microeconémicos

El modelo de mercado de trabajo que a continuacién se propone, y que
fundamenta microeconémicamente las estimaciones realizadas en la siguiente
seccion, es el propuesto en Henry, Karanassou y Snower (2000), y se encuentra
en la tradiciéon de modelos con firmas que actiian en mercados no competitivos
en presencia de costes de ajuste en el empleo.

3.1 Demanda de trabajo

Consideremos un mercado de trabajo con un nimero F' fijo de empresas con
poder monopolista. Cada una de estas empresas presenta una funcién de

produccién del tipo
B
QZt = Anﬁt’%,t (3)

donde ¢;, es el output ofertado por la empresa, n es el trabajo empleado y &
es el stock de capital. Los pardmetros A y [ son estrictamente positivos, y
O<a<1. Cada empresa se enfrenta a una funcién de demanda de producto

del tipo
PN\N"D
D 2,0 t
D — — 4
qZ,t (Pt> F ( )

donde D, recoge una serie de variables exégenas que determinan la demanda
agregada de la economfa, P;; es el precio fijado por la empresa i , P; es el
nivel agregado de precios y n es la elasticidad-precio de la demanda.

Para determinar la demanda de trabajo por parte de la empresa i-ésima,
consideramos que ésta fija el empleo al nivel maximizador de los beneficios,
lo cual implica que el ingreso marginal de producir una unidad adicional se
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iguala al coste marginal correspondiente (para un stock de capital dado). El

ingreso marginal'’ es IMa = P, (1 — %), mientras que el coste marginal es

CMa =W;, (gZ—;f) &iy ,donde W;; es el salario pagado por la firma y , , es
un parametro de ajuste de empleo que definimos més adelante.

Para la funcién de produccién propuesta, la productividad marginal del
trabajo resulta

a % —(1-a
PMa(n) = 58 = adn; K, (5)

Sea ,;, = (%) ", Sila tasa de retiro es lo suficientemente elevada como
para que las firmas necesiten contratar nuevos trabajadores en cada perfodo
para alcanzar su nivel de empleo maximizador del beneficio, este pardmetro
puede ser interpretado como un coste de ajuste relacionado con la formacion.
Si v = 0 el pardmetro es igual a uno, es decir, el coste de ajuste es nulo. Sin
embargo, si 7y es positivo, el coste serd positivo.

Por tanto, el coste marginal puede ser escrito como

Wit 1 a,—
CMa;; = a—X”},t ki,tﬂgi,t (6)
Tgualando el coste marginal al ingreso marginal obtenemos
1 Wit 1o, —
Pi: <1 - E) = a_A"},t kif@,t (7)

expresion que determina la demanda de trabajo por parte de la empresa.
Si agregamos para el conjunto de las F' empresas y tomamos logaritmos, de
forma que N; = log(Fn;;) y K; = log(Fk;;), suponiendo ademds que en el
equilibrio de este mercado de trabajo se cumple que P;; = P,y W;; = W, , es
decir que el precio marcado por las empresas coincide con el nivel de precios
agregado y que el salario pagado por cada empresa coincide con el salario
agregado de la economia, reordenando la anterior expresién, obtenemos

Nt =a-+ aNNt,1 — AWy + aKKt (8)
. og(1—1)+log(ad)— 0,
donde wy = log(w?’tt), a = log(1 T/)-H i(kv_)a (v+8)log F n log F, ay — m%a,

Ay = M;—a y ag = Mi—a Esta expresiéon muestra a la demanda de traba-
jo agregada en funcién del empleo retardado, del salario real vigente en el
mercado de trabajo y para un stock de capital dado.

L 1
. . —% (Dii\" ) R
10g; ( 4) es la funcién de demanda, P;; = Pig;," (—Fi> " serd la funcién inversa de

: . . 0Py o s .
demanda. Por ello, el ingreso marginal serd % =P(1- %) tras sustituir en la expresién
it
correspondiente la ecuacién (3 ).
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En esta expresién observamos que en ausencia de costes de ajuste (y = 0)
el empleo agregado actual no depende del empleo anterior. Sin embargo en
presencia de dichos costes, la posicién del empleo actual va a depender de
los niveles de empleo anteriores. Ademds, se observa que cuanto mayores son
dichos costes mayor es la dependencia descrita.

3.2 Ecuacion de salarios

Son muchos los enfoques que podemos emplear para estudiar el proceso de
determinacién salarial vigente en el mercado de trabajo. Sin pérdida de
generalidad, el modelo descriptivo del comportamiento del salario agregado
se basa en los procesos de escalonamiento salarial descritos en Taylor (1979).
En concreto, asumimos que los contratos tienen una vigencia de un periodo,
pero son determinados en dos momentos del tiempo, la mitad a principios de
ano y la otra mitad a mediados del periodo. De esta forma el salario fijado
en el periodo t tendra la forma

Ty = b.’L’tfl + d/.’L'\tJrl + > [b@\t + d@\tJrl] + & (9)

donde b+d = 1, las variables con sombrero recogen esperanzas condicionadas
a la informacién disponible en t—1, y s es una medida del exceso de demanda,
mientras €; es un shock aleatorio. Sea y la desviacién porcentual del output
respecto a su tendencia. En estas condiciones, la oferta monetaria puede ser
planteada como m; = y; +w; — vy , donde m es el log de la oferta monetaria,
w es el log del salario agregado y v; es un shock, todas ellas medidas como
desviaciones respecto a la tendencia. La regla de politica monetaria que
fijamos consiste en que m; = gw;. Por tanto

yr = —Owy + v (10)

donde § = (1—g) es el pardmetro de acomodamiento de la demanda agregada
a los cambios salariales. Dado que los salarios se fijan dos veces al ano, el
salario medio es w; = %(wt + w;—1). Tomando esperanza condicionada a la
informacién en t — 1,

bfb'\t,1 — C/.%'\t + di.\tJrl =0 (11)

1+L150 , . L.
donde ¢ = ﬁ. Asi, asumiendo que x; es monoténicamente estable
—L

Ty = Q41 + & (12)
1/2

c—[c?—4d(1-d)]

donde a = 5

, y por tanto, resolviendo para wy ,
1
Wy = QWi_q + 3 (et +et-1) (13)
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es decir, el salario agregado del periodo actual depende del salario agregado
del periodo anterior.

También podriamos analizar un proceso de determinacién salarial bajo
un enfoque en el que trabajadores y firmas negocian el salario a percibir por
aquéllos. En este contexto, se observa que la prictica general es negociar
incrementos salariales sobre los niveles salariales anteriormente alcanzados,
por lo que la influencia del salario anterior sobre el salario actual es clara!l.

3.3 Decisién de participacién

La decisién de participar en el mercado de trabajo por parte de los traba-
jadores debe igualar el ingreso marginal de pertenecer a la poblacién activa
con el coste marginal asociado de entrar o salir de dicha poblacién activa.
Sin pérdida de generalidad, y para simplificar, asumimos que el beneficio
per cépita (en logaritmos) de participar estd positivamente relacionado con
la probabilidad de encontrar un empleo (N, — Ly, siendo L; el tamafio de
la poblacién activa en logaritmo) y con el salario real w;. Més en concre-
to, supongamos que dicho beneficio viene dado por dy + da(Ny — Ly) + dzwy,
donde d;,7 = 1,2,3 son constantes positivas. En cuanto al coste per cdpita
de pertenecer a la poblacién activa, supongamos que existen costes de entra-
da en la poblacién activa, y que dichos costes dependen positivamente de la
ratio de nuevos entrantes sobre los miembros actuales de la poblacién activa.
Por ello, sea el coste de entrada (en logaritmos) ¢; + coLy — c3Ly—1 (donde los
nuevos entrantes estdn positivamente relacionados con L; — L;_1, el ntimero
de miembros actuales de la poblacién activa estd relacionado con L;_ 1 y
¢y > ¢3). Igualando el beneficio per cdpita al coste per cédpita, obtenemos la
siguiente ecuacién de participacién de la poblacién activa

Li=c+cywy +cpEy +cpLy 4 (14)
_ —ctdi _ _ds _ _do _ _c¢3 . <143
donde ¢ = L Cw = i CBE = ot Y 0L = g - Este dltimo

coeficiente puede ser denominado como de inercia de la poblacién activa.
De esta expresién obtenemos que el nivel actual de la poblacién activa no
depende tan sélo de las oportunidades que los trabajadores observan en el
mercado de trabajo (en caso de encontrar un trabajo) y de las condiciones
generales del mercado de trabajo (medidas a través de la probabilidad de
encontrar empleo) sino que también existe la posibilidad de inercia en la

INétese que en este contexto podriamos encontrar que los crecimientos salariales son
también una funcién del empleo que la empresa conserva del periodo anterios, debido
a fenémenos insider. Ante un shock desfavorable, si la empresa despide trabajadores,
aumentara el producto marginal de los que permanecen, con lo que éstos exigirdn mayores
incrementos salariales.
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poblacién activa, derivada de los costes de entrar o salir de la poblacién
activa.

Las ecuaciones (8), (13) y (14) describen un mercado de trabajo donde las
decisiones actuales dependen de las decisiones tomadas en el pasado, lo que
introducird, como veremos, mecanismos de propagacién de las perturbaciones
a través del mercado.

4 La Teoria de la Reacciéon en cadena: un
resumen

Dado el marco teérico presentado en la seccién anterior, podemos analizar los
efectos de una perturbacién (ya sea transitoria o permanente) sobre este mer-
cado de trabajo que presenta diversos procesos de ajuste retardados. El ob-
jetivo que nos planteamos es alcanzar algiin tipo de medida que nos muestre
el grado de absorcién de los shocks por parte del mercado de trabajo. Cuan-
to més tarde un sistema en absorber una perturbacién, mayores serdn los
efectos de la misma, es decir, éstos seran mds duraderos. Por el contrario, si
el mercado de trabajo es capaz de absorber rdpidamente los shocks, la tasa
de paro se verd afectada durante un periodo relativamente corto de tiempo,
por lo que dicho shock tendra efectos menos persistentes.

Consideremos una versién simplificada del mercado de trabajo descrito en
la seccién anterior, con una ecuacién de demanda de trabajo, una ecuacién
salarial, una ecuacién de participacién y una definicién de la tasa de paro:

Ny =a+ azgNi—1 — apw; + ag K, + €1 (15)
Wy = b + bp]Ntfl + bwwtfl + Eat (16)

Lt = Z + €3¢ (17)

Ut — Lt - Nt (]‘8)

donde todas las variables estdn expresadas en logaritmos. N representa
el empleo, w el salario real, L la poblacién activa, u es la tasa de paro, K es
el stock de capital y €; i = 1,2, 3 son errores aleatorios.

En este sistema recogemos diversos procesos de ajuste. En primer lugar,
la ecuacién de demanda de trabajo presenta al empleo actual dependiente
del empleo pasado, lo que en términos de la literatura existente podemos de-
nominar como efecto "ajuste de empleo” (AE), reflejando que las decisiones
actuales de empleo por parte de las firmas dependen del nimero de traba-
jadores que arrastran de periodos previos (Nickell (1978)). En segundo lugar,
la ecuacién descriptiva de los salarios presenta el salario actual como funcién
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del salario del periodo anterior, lo que denominaremos como efecto ”escalon-
amiento salarial (ES), al tiempo que también se hace depender el salario
actual del nivel de empleo anterior, aproximando de esta forma el poder de
negociacioén de los trabajadores insiders. Cuanto mayor sea este poder, may-
or serd el grado de crecimiento salarial que estos trabajadores consiguen, y
por tanto mayor el nivel salarial agregado. Por tltimo, se asume (en esta
version simplificada) que la poblacién activa estd exégenamente determina-
da, y que la tasa de desempleo de la economia se aproxima a través de la
diferencia (en logaritmos) entre la poblacién activa y el nivel de empleo.

En estas condiciones, la tasa de desempleo estacionaria va a depender de
los valores que tomen las variables exégenas, con lo que la forma reducida de
la tasa de paro va a depender de dichos valores'?.

Las consecuencias de la presencia de estos procesos de ajuste en el mer-
cado de trabajo van a ser distintas segin consideremos el corto o el largo
plazo.

4.1 El corto plazo: persistencia y respuesta imperfecta

. Qué sucede si en este mercado de trabajo introducimos un shock tempo-
ral? En concreto, consideremos la posibilidad de que la demanda de empleo
disminuya en una unidad durante un perfodo tan sélo. El efecto inmediato,
serd el aumento en la tasa de paro en un punto, a lo que denominaremos el
efecto inicial del shock, m. Pero, dada la estructura dindmica del mercado
de trabajo, este shock va a tener efectos duraderos a lo largo del tiempo, es
decir, dada la estructura de retardos presente en el mercado de trabajo va
a haber una serie de reacciones en cadena ante el shock. En concreto, en
el segundo periodo la tasa de paro se va a ver afectada de nuevo, ya que
los ajustes retardados comienzan a actuar: el efecto ajuste de empleo reduce
N¢y1 por debajo del nivel que presentaria en ausencia del shock; el efecto
pertenencia reduce el salario w;,; por debajo del nivel que presentaria en
ausencia del shock, al tiempo que el efecto escalonamiento salarial reduciria
el salario wy . Evidentemente, cada uno de estos efectos influye sobre la tasa
de paro en cada periodo, por lo que esta reaccién en cadena afecta durante
varios perfodos al desempleo de la economia.

Para medir los efectos prolongados a lo largo del tiempo sobre el desem-
pleo de un shock temporal , Karanassou y Snower (1993, 2000) proponen

12Nétese que dado que la tnica variable exégena al mercado de trabajo que hemos
considerado es el stock de capital (K), si esta variable presenta una tasa de crecimiento no
nula, la tasa observada de desempleo nunca alcanzard a la tasa natural, ver Karanassou y
Snower (1997) para una discusién amplia.
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dos tipos de medidas'®. En primer lugar, la persistencia cuantitativa del de-
sempleo , que mide el grado al cual el desempleo se ve afectado por el shock
transitorio después de que éste haya desaparecido'*. En concreto, si medimos
a través de duy la diferencia entre la tasa de paro en presencia y en ausen-
cia del shock, y consideramos una perturbacién transitoria en el periodo t,
la persistencia cuantitativa serd la suma de estas diferencias a lo largo del
tiempo,

¢ = Zdutﬂ- (19)
j=1

de forma que si no existen procesos de ajuste retardados, 7¢ = 0, mientras
que bajo la hipétesis de la histéresis, el desempleo se veria permanentemente
afectado, es decir, 7¢ = oo.

La segunda medida que proponen estos autores es la llamada persistencia
temporal del desempleo, 77, que mide el nimero de perfodos que tarda el
efecto sobre el desempleo en alcanzar una determinada fraccién de su efecto
inicial.

Bajo este enfoque, es de esperar que si dos mercados de trabajo distintos
presentan diferentes estructuras dindmicas, la respuesta del desempleo a un
mismo shock en cada uno de ellos va a depender de la magnitud de los
procesos de ajuste propios a cada mercado, asi de cémo dichos procesos
interactian entre ellos y con las caracteristicas dindmicas de la perturbacién.

Dadas las posibles diferencias, este enfoque también permite calcular el
origen de la persistencia del paro ante un determinado shock, es decir, qué
parte de la persistencia se debe a un tipo de proceso de ajuste u otro. En
concreto, estos autores demuestran que si calculamos la diferencia entre la
persistencia cuantitativa del desempleo en presencia y en ausencia de un
determinado proceso de ajuste, permaneciendo en el sistema todos los deméds
procesos de ajuste, podemos medir la influencia de dicho proceso sobre la
persistencia cuantitativa. De esta forma se define la medida de persistencia
atribuible a un proceso de ajuste en particular Z como

75 =n% - 79, (20)

donde el stmbolo ~ Z significa en ausencia del proceso de ajuste Z.

13En los dos trabajos mencionados se presentan medidas similares, aunque no del todo
comparables, ya que dependen de la estructura de mercado de trabajo asumida. En esta
seccién resumimos las medidas propuestas en el trabajo de 2000, y remitimos al lector al
trabajo del ano 1993 para una comparacion.

1 Obviamente, ante este shock el desempleo si se ve afectado en el periodo de vigencia
del mismo.
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Estos autores demuestran también que podemos establecer una serie de
identidades entre las distintas magnitudes hasta ahora presentadas. Si m es
el efecto inicial del shock, y f = 7¢ , entonces el efecto total de un shock
(en el presente y en el futuro) serd 7 = m + f .Se demuestra también que la
suma m.z + foz = 7 , es decir, que la presencia de los procesos de ajuste
retardados influencia la distribucién de los efectos sobre el desempleo a lo
largo del tiempo, pero no al efecto total de un determinado shock.

Si consideramos la posibilidad de que el mercado de trabajo se vea afec-
tado por un shock permanente en la demanda de trabajo, es evidente que
la tasa de desempleo se va a ver afectada también de forma permanente,
es decir, dicha tasa alcanza un nuevo valor de equilibrio de largo plazo'®.
Karanassou y Snower(2000) modelizan estos shocks permanentes a través de
perturbaciones temporales sobre el proceso generador de datos del stock de
capital, autorregresivo de orden uno'®. Si se produce una caida temporal en
la perturbacién aleatoria de dicho proceso, el stock de capital se verd perma-
nentemente afectado, y con él la demanda de empleo y la tasa de paro. En
estas condiciones, al igual que en el caso de los shocks transitorios, podemos
medir las consecuencias de este shock a través de dos tipos de medidas. En
primer lugar, proponen el cdlculo de la Respuesta Imperfecta Cuantitativa del
Desempleo, que mide el efecto acumulativo del shock sobre el desempleo, ya
que éste puede no ajustarse de inmediato a las nuevas condiciones del mer-
cado de trabajo, es decir, a la nueva tasa de equilibrio de largo plazo. Para
su célculo, se considera un shock en el perfodo ¢ , y se mide la diferencia a lo
largo del tiempo entre la separacién entre las tasas actuales y de largo plazo
en presencia del shock y la separacién entre las tasas actuales y de largo plazo
en ausencia del shock:

p° = Z (dugy; — du®) (21)

=0

Si no existiesen los ajustes retardados, esta medida seria igual a cero, ya
que la tasa de paro alcanzarfa de inmediato su nuevo valor de largo plazo.
Sin embargo, en presencia de los procesos de ajuste, los efectos del shock
permanente surgirdn gradualmente. Si los efectos de corto plazo son menos
importantes que el efecto de largo plazo, el desempleo presenta inercia y este
pardmetro serd negativo. Si ocurre lo contrario (sobre-reaccion) los efectos de

15La literatura relacionada con la histéresis se ha preocupado en raras ocasiones de
estos shocks permanentes. Por su parte, los autores que defienden la hipétesis de la Tasa
Natural, identifican estos shocks permanentes como los responsables de la variacién del
componente natural.

16En concreto, suponen K; = K;_1 + v;.
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corto plazo son mds importantes que los de largo plazo, siendo el pardmetro
p© positivo.

La segunda medida propuesta es de cardcter temporal (la Respuesta Im-
perfecta Temporal del Desempleo, p* ), v de nuevo trata de medir el nimero
de periodos que la tasa de paro tarda en alcanzar una determinada fraccién
del efecto de largo plazo.

4.2 El largo plazo: la tasa natural y los procesos de
ajuste

A la hora de analizar la influencia que los procesos de ajuste retardados tienen
sobre el desempleo en el medio y largo plazo Karanassou y Snower(1998)
realizan un sencillo ejercicio relacionado con el cédlculo de la tasa de paro
de equilibrio de la economia en presencia de los procesos de ajuste. En
concreto, supongamos la siguiente versién simplificada del modelo de mercado
de trabajo presentado en la anterior seccién

Nt = CLAEN,:,1 — QW + aKKt (22)
Wy = bp[Nt_l (23)

Lt = CLLt—l + df)t (24)

U = Lt — Nt (25)

donde hemos eliminado los componentes estocésticos y deterministas y
hemos ampliado la ecuacién correspondiente a la poblacién activa, de forma,
que permitimos un cierto grado de inercia(|c;| < 1) y permitimos que la
poblacién total influya sobre el tamano de la poblacién activa. Observamos
que los tnicos procesos de ajuste retardado presentes son el efecto ajuste de
empleo, el efecto de pertenencia al pool de insiders y el efecto inercia de la
poblacién actival”. Dado este sistema, podemos sustituir la ecuacién salarial
en la ecuacién de demanda de empleo y reescribir las ecuaciones de demanda
de empleo y de oferta de trabajo de forma que

U e Y AN, (26)

-9 1—¢

d
Jop—

Nt:

Ly

AL, (27)

:l—CL _l—CL

1"Esta simplificacién sin pérdida de generalidad se realiza a efectos 1inicos de facilitar la
exposicién. Ver Karanassou y Snower (1998) para un desarrollo con los procesos de ajuste
de empleo e inercia de la poblacién activa tan sélo.
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donde ¥ = (aap — awbpr). De esta forma resolviendo para la tasa de paro
obtenemos que

Y

d oK wKt] + {—A]\Q - L AL (28)

L RS

1—1/1 ].—CL

En este punto cabe introducir la nocién de tasa natural de paro que
vamos a manejar. En concreto, definimos la TNP como aquélla tasa que
prevaleceria en caso de que los procesos de ajuste se completasen en cada
periodo (aarp = bpr = ¢, = 0) dados los valores de las variables exégenas.
De esta forma la TNP serfa uy = dP; — ax K.

En estas condiciones podemos analizar cémo un aumento del desempleo
en el medio plazo puede ser descompuesto en el cambio que se produce en la
tasa natural y el cambio debido a los procesos de ajuste:

Dut+j = D (df’t_;,_j — aKKt+j) +
; j j—1
d}]—&-l_w ci+1_cL J ax -
Y “YAN, - "IAp K TIAK,, s —
1—1 L ’f+;1—qﬂ’ s/ 1—cp

es decir, podemos descomponer el efecto total en el cambio que se produce
en la tasa natural de paro més el cambio que se produce en la tasa de paro
debido a los procesos de ajuste retardados, ya que el segundo término de esta
expresion recogerfa la influencia de medio plazo de dichos procesos sobre el
cambio total en la tasa de paro.

Para analizar qué sucede en el largo plazo, debemos tener en cuenta que
para que la tasa de paro alcance un equilibrio estacionario en el largo plazo,
el empleo y la poblacién activa deben crecer a la misma tasa g, lo cual implica
que el stock de capital debe crecer a una tasa AK; = ( —5— ¥ la poblacién

=)
g 1

d
l—cyp,

00—

en edad de trabajar debe crecer a una tasa AP, = ( ) . Por tanto, la

tasa de paro de equilibrio de largo plazo vendrd dada por la expresién (28),
de forma que

= d ax (Y —cr)g } (30)

- 1—%3‘1—@&&]*[(1—«@(1—@

Observando esta expresién podemos concluir que en ausencia de procesos
de ajuste retardado, la tasa de paro de equilibrio coincide ezactamente con

18Nétese que si vy = L, — N, entonces para que u permanezca estacionaria necesaria-
mente AL; = AN; = g. Por tanto, si Ny = %Kt — t%ANt y Ly = ﬁPt — I—E@ZALt
tomando primeras diferencias encontramos que AK; = (—lnj— ) y que AP, = (—h

T—cp,
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la Tasa Natural de Paro (uf = dP; — axK;). Sin embargo, la presencia
de estos procesos provoca que la tasa de equilibrio nunca alcance a la Tasa
Natural, debido no sélo a la simple presencia de los mismos sino también a su
interaccion con la tasa de crecimiento del empleo y de la poblacién. Dado que
el stock de capital crece a una tasa positiva, el empleo se mueve en linea con
dicho crecimiento, lo que evita que el proceso de ajuste de empleo se pueda
completar en cada periodo. Por otra parte, dado que la poblacién activa
crece a la misma tasa que el empleo, el desempleo permanece constante a
lo largo del tiempo. La Tasa Natural de Paro también es constante, pero la
tasa de paro no se aproxima a esta tasa natural con el paso del tiempo.

Del resumen de la Teoria de la Reaccién en Cadena podemos concluir que
la presencia de los procesos de ajuste retardados no sélo es relevante a la hora
de analizar el corto plazo, es decir, a la hora de analizar la velocidad de ajuste
de la tasa de paro ante perturbaciones (ya sean transitorias o permanentes)
sino que también cuestiona la validez del concepto de Tasa Natural de Paro
como punto de referencia hacia el que la tasa de paro converge. Karanassou
y Snower (1998) demuestran, como hemos descrito, que la tasa de equilibrio
no coincide con la tasa natural en presencia de procesos de ajuste. Por ello,
el aumento observado en las tasas de paro europeas en las ultimas décadas
no tiene por qué reflejar necesariamente un aumento en las tasas naturales,
sino que podemos estar presenciando largos procesos de ajuste tras las per-
turbaciones que se han producido, lo cual en el corto plazo se puede traducir
en persistencia elevada y en el largo plazo se puede traducir en la inexistencia
de mecanismos que lleven a la tasa de equilibrio hacia su valor "natural”.

5 Evidencia empirica

En esta seccién presentamos evidencia empirica acerca de la contrastacién
de la Teorfa de la Reaccién en Cadena para Espana y Portugal. En concreto
estimamos con datos anuales un sistema del tipo (todas las variables en
logaritmos excepto la tasa de paro):

ao(L)N, = ai(L)wy + ao(L)Ky + az(L) Xy + ey

bo(L)w, = bi(L)N; + ba(L) X + €
co(L)Ly = ci(L)w+ ca(L)ug + c3(L) Py + c4(L) X3 + €3
Uy = Lt — Ty

donde a;(L),b;(L) y ¢;(L) son polinomios en el operador de retardos, K; es
el stock de capital, P; es la poblacién en edad de trabajar y X;; son vectores
de variables exégenas. La primera ecuacién es la ecuacién de demanda de

22



empleo, la segunda es la ecuacién de determinacién salarial, la tercera es
la ecuacién descriptiva de la participaciéon de la poblacién activa, mientras
la dltima recoge una definicién de la tasa de paro. En este sistema estamos
recogiendo una serie de procesos de ajuste retardado: Los retardos del empleo
en la ecuacién de demanda de trabajo recogen el efecto ajuste de empleo; los
retardos del empleo en la ecuacién de determinacion salarial recogen el efecto
pertenencia al pool de insiders (Lindbeck y Snower(1987)); los retardos del
salario en la ecuacién salarial recogen el efecto escalonamiento; los retardos
de la poblacién activa en la tercera ecuacién recogen el efecto ajuste de la
poblacién activa, mientras que los retardos del desempleo en la ecuacién de
participacién recogen el conocido como efecto trabajador desanimado'®.
Respecto a la metodologia econométrica seguida, cabe destacar ciertos
aspectos. La tradicién dentro del anglisis de series temporales consiste en
una estrategia en varias etapas. En la primera, generalmente, se realiza un
estudio del orden de integracién de las variables consideradas, esencialmente
a través de contrastes de rafces unitarias. Una vez establecido y unificado
dicho orden entre las variables, se procede, en una segunda etapa, a la real-
izacién de contrastes de cointegracién entre las variables, es decir, al estudio
de posibles combinaciones lineales entre las mismas que reduzcan el orden
de integracion, lo cual indicarfa relaciones de largo plazo entre las variables
incluidas en los vectores de cointegracién. Establecida la posibilidad de la
existencia de estas relaciones de largo plazo y estimadas dichas relaciones (a
través de la metodologia de Engle y Granger o de Johansen, por ejemplo), se
procede a la estimacién de la dindmica de corto plazo a través de un mode-
lo de correcién de errores, que mide la velocidad de ajuste del modelo ante
desequilibrios. A pesar de la popularidad que esta estrategia ha tenido en
cuanto al andlisis de series temporales largas, no estd exenta de dificultades,
generalmente relacionadas con la primera etapa del anilisis, es decir, con
los contrastes de raices unitarias. Efectivamente, dichos contrastes (Dickey-
Fuller, Dickey-Fuller aumentado, Phillips-Perron,..., por ejemplo) tienen un
bajo poder, lo cual representa un serio problema que se puede arrastrar en
el resto del proceso analitico. En una serie de recientes trabajos, Pesaran y
Shin (1995) y Pesaran, Shin y Smith (1996) proponen una estrategia alter-
nativa que evita los problemas previos de contraste de raices unitarias. En
concreto, estos autores muestran que el enfoque de los modelos autorregre-
sivos de retardos distribuidos (ARDL) es una via eficiente para el anédlisis
de relaciones de largo plazo, ya que demuestran que se puede aplicar inde-

19Este efecto se traduce en que los parados de larga duracién pueden presentar o bien una
tendencia al desdnimo, por lo que se retiran de la poblacién activa (tendrfamos coeficientes
estimados negativos) o bien una tendencia a buscar mds activamente empleo (coeficientes
estimados positivos).
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pendientemente de que las variables bajo estudio sean integradas de orden
cero o de orden 1, ademds de proporcionar una interpretacién econémica
directa de los coeficientes estimados. La estrategia consiste en estimar un
modelo ARDL general y contrastar la hipétesis de relacién de largo plazo
entre las variables a través del andlisis de la significatividad de las variables
retardadas en niveles dentro del modelo de correcién de errores. El contraste
se realiza a través del estadistico F, aunque éste no sigue una distribucién
estdandard, por lo que se utilizan los valores criticos tabulados por Pesaran y
Shin (1996). Una vez demostrada la existencia de la relacién de largo plazo
entre las variables, se procede a estimar el modelo de corto plazo.

Para fijar el nimero de retardos en las ecuaciones del modelo propuesto
se han estimado las distintas estructuras posibles, eligiendo aquélla que max-
imiza algin criterio de informacién como el AIC o el SBC. Posteriormente se
han realizado una bateria de contrastes de especificacién de las ecuaciones,
de forma que garanticemos que estamos ante un modelo de mercado de tra-
bajo bien especificado, y sobre todo, estable (todas las ecuaciones superan el
test CUSUM y CUSUMSQ). Para evitar la posibilidad de correlacién entre
las ecuaciones, finalmente se ha estimado el sistema por Minimos Cuadrados
en Tres Etapas?’

5.1 Estimacion

Los resultados de la estimacién del sistema para la economia espanola y la
economia portuguesa se presentan en las tablas 1y 22,
Tabla 1
Espana. 1966-1996. MC3E

[1] AN; =2.94 — 0.39 N, 2—007wt+011 K+ 141 AK,— 0.50 AK;

(0.54)  (0.07) (0.05) (0.02) (0.24) (0.32)

— 082 AIT;— 0.06 ACi— 003 D

(0.37) (0.009)

[2] Awt—120—036wt 2—021u+018bt+0050t—055ITt

(0.37)  (0.10) 0.12) (0.05) (0.02) (0.52)
(3] AL =—0.23 — 0.17 l;_o+ 0 10 Aw;— 0.22 Aug+ 0.19 Z,

(0.20) (0.06) (0.06) (0.07) (0.05)
Notas: Errores estdndard entre paréntesis. Ver Apéndice A para definiciones

20Ver Apéndice B para los resultados de la estimacién por MCO y los contrastes de

estabilidad. Como se observa los coeficientes estimados son similares a los presentados en
las tablas 1 y 2. Ademads, todas las ecuaciones superan todos los constrastes, en especial
los de estabilidad (CUSUM y CUSUMSQ)

21 Las expresiones recogidas en estas tablas no son méds que reparametrizaciones conve-
nientes de las ecuaciones correspondientes al sistema descrito al comienzo de esta seccion.
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Tabla 2
Portugal. 1973-1993. MC3E

[4] AN; =6.43 — 0.59 N;_o— 0.13 wy+ 0.16 K+ 0.29 AK;— 0.03 C;

(1.77) (0.16) (0.07) (0.04) (0.23) (0.02)
(0 06) (O 11) 34) (0 08) O (0.01) (0.04)
6] AL =0.38 — 0.39 Ly_o— 0.06 w;+ 0.36 Z,— 0.01 DFer
(2.19) (0.12) (0.05) (0.24) (0.001)

Notas: Errores estandard entre paréntesis. Ver Apéndice A para definiciones

De estas estimaciones podemos extraer interesantes conclusiones acerca

de la configuracién dindmica de ambos mercados de trabajo, al encontrar var-
ios de los procesos de ajuste presentados. La ecuacién de demanda de trabajo
presenta en ambos paises los signos esperados para todas las variables. En
Espana la hipétesis tradicional de elevados costes de ajuste se confirma, ya
que encontramos dos retardos del empleo, situacién que también se da en
Portugal. Adicionalmente, encontramos que la demanda de trabajo se rela-
ciona negativamente con el salario real en ambos paises, siendo la elasticidad
mayor en Portugal que en Espana, resultado en linea con otros trabajos para
la economia espanola. Observamos también que la elasticidad del crecimien-
to del empleo respecto al stock de capital es baja en ambos paises (0.11 para
Espana, 0.16 para Portugal) reflejando por tanto un cierto grado de comple-
mentariedad entre ambos factores de produccién, mientras que el crecimiento
del empleo resulta m4s sensible al crecimiento del stock de capital (1.41 para
Espana, 0.29 para Portugal). Por ultimo, observamos que las otras variables
exégenas incluidas en las estimaciones presentan los signos esperados.

Respecto a la ecuacion de determinacién salarial observamos que en am-

bos paises se da un notable grado de escalonamiento (dos retardos del salario
real) lo cual probablemente refleja la falta de coordinacién temporal en las
negociaciones salariales. No encontramos evidencia a favor de incluir retardos
del empleo en esta ecuacién para ninguno de los dos paises (es decir, el efecto
insider no parece relevante), y la tasa de desempleo result6 significativa tanto
en Espana como en Portugal, con un coeficiente estimado superior para este
segundo pais, lo cual puede reflejar la tradicional idea de una mayor flexibil-
idad portuguesa, entendida como el grado de respuesta de los salarios reales
a las condiciones generales del mercado de trabajo. FEncontramos también
que las prestaciones sociales actian como un factor de empuje salarial, lo
cual puede ser interpretado en términos de mayores salario de reserva para
los trabajadores. Finalmente, mientras que los precios del petréleo no resul-
taron significativos en Espana, en Portugal si se incluyen en la ecuacién, con
el signo esperado.

En cuanto a la ecuacién descriptiva de la participacién encontramos re-

sultados conciliadores respecto a lo que la teorfa nos propone. En primer
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lugar encontramos un notable grado de inercia de la poblacién activa (dos
retardos en ambos paises), al tiempo que en Espana el término de cambio en
el desempleo resulta significativo y negativo, mientras en Portugal no aparece
recogido. Esto puede apuntar a que los desempleados de larga duracién es-
panoles se retiran de la poblacién activa tras un tiempo, debido al efecto
desdnimo. En tercer lugar, el nivel del salario real no resulté significativo
para Espafia (aunque sf su tasa de crecimiento), presentando un signo neg-
ativo en Portugal, lo cual puede interpretarse en términos de la sustituciéon
trabajo-ocio por parte de los trabajadores portugueses. Por iltimo, la re-
striccién de que el efecto de largo plazo de la poblacién en edad de trabajar
sobre la poblacién activa es igual a uno no se rechaza en ninguno de los
dos paises al 95% de significatividad??, es decir,que una vez que la poblacién
en edad de trabajar termina sus procesos formativos acaba por incorporarse
efectivamente a la poblacién activa.

De estas estimaciones intuimos que las diferencias en la configuraciéon
dindmica del mercado de trabajo deben traducirse en distintos grados de
respuesta a las perturbaciones. Esta idea se confirma, como veremos a con-
tinuacién.

5.2 El corto plazo

Para realizar los cédlculos de la persistencia cuantitativa y respuesta imper-
fecta del desempleo se han realizado una serie de simulaciones para cada uno
de los paises. En primer lugar, hemos resuelto los sistemas hasta que la tasa
de paro alcanza su valor de largo plazo en ausencia de perturbaciones u*,
obteniendo la correspondiente serie de desempleo u; (para lo cual es preciso
fijar los valores de la variables exgenas), para posteriormente someter a am-
bos mercados de trabajo a una serie de shocks unitarios temporales (un sélo
periodo), resolviendo de nuevo el sistema hasta que la tasa de paro alcanza su
valor de largo plazo. Obtenemos asf una serie para el desempleo en presencia
del shock, u;. La suma de las diferencias entre u; y u; desde el segundo perio-
do en adelante nos proporciona la medida de la persistencia cuantitativa, 7€
segun la ecuacién (19).

Los gréficos 8, 9 y 10 muestran la respuesta de la tasa de paro en ambos
paises a shocks temporales unitarios sobre las ecuaciones de demanda de
trabajo, de salarios y de participacién. En estos gréficos, en aras de una
mejor interpretacién y comparacién, hemos normalizado la respuesta de la

22En términos de las ecuaciones estimadas, esta hipétesis se verifica si el coeficiente
estimado sobre la poblacién en edad de trabajar es igual al coeficiente estimado sobre
L;_o con el signo cambiado.
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tasa de paro, de forma que el efecto inmediato del shock es aumentar la tasa

de paro en un punto en el periodo en el que se produce dicha perturbacién

23

Respuesta de la Tasa de Paro a un Respuesta de la Tasa de Paro a un
sock unitario temporal sobre la demanda de trabajo shock unitario temporal sobre el salario real
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Respuesta de la Tasa de Paro a un
shock unitario temporal sobre la poblacién activa
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De estas respuestas de la tasas de paro en ambos paises podemos extraer
conclusiones relativas al grado de persistencia de la misma. En primer lugar
observamos que los shocks de demanda de empleo, salarial y de participacién
son mds duraderos en Espana que en Portugal, es decir, la tasa espanola tarda
mds tiempo en retornar a su equilibrio, después de que un shock temporal
haya ocurrido, que la portuguesa.

En segundo lugar observamos que en Portugal, la tasa de paro después
de que se hayan producido shocks sobre la demanda de trabajo o sobre el

23N6tese que, en realidad, estos graficos no son més que la representacion de la respuesta
de la tasa de paro a impulsos sobre la variables que la determinan, aunque no estamos en
un enfoque VAR.
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salario, sobre-reacciona a estas perturbaciones tras unos periodos iniciales de
ajuste negativo, algo que en Espana no se produce con la misma intensidad

En tercer lugar, el shock sobre la poblacién activa parece dar lugar a un
mayor grado de persistencia, lo que indicaria que ambas economias presen-
tan claras dificultades para incorporar a los nuevos trabajadores al pool de
empleados.

Como conclusién inicial de este primer analisis podemos concluir que
los shocks temporales parecen tener efectos méds duraderos sobre la tasa de
desempleo en Espana que en Portugal, es decir, que la persistencia del de-
sempleo es mayor en el primero de estos pafses. Observamos también, que
ante una perturbacion transitoria, la tasa de paro no se ve permanentemente
afectada (como indican las teorfas mds extremas de la histéresis), sino que
con el paso del tiempo, la tasa de paro retorna (a un ritmo mayor o menor)
a su posicién de equilibrio de largo plazo.

Dada esta observaciéon de los gréficos, es de esperar que si se realizan los
célculos de las medidas de persistencia (ya sea cuantitativa o temporal) las
cifras para la economia espafola sean mayores que para la economia por-
tuguesa. Esta informacién la obtenemos de las tablas 3 y 4, en las que se
han calculado los pardmetros del efecto total del shock (7), el efecto inicial
(m), la persistencia cuantitativa (7) y la persistencia temporal (77), tomén-
dose en este ultimo caso como referencia el nimero de periodos en los que
el efecto del shock sobre el desempleo permanece por encima del 10% del
impacto inicial del mismo. De estos cdlculos concluimos que efectivamente
la persistencia de los shocks es mayor en Espana que en Portugal, sobre todo
si consideramos los shocks salariales y de poblacién activa. El efecto total
de los shocks también es mayor en todos los casos, asi como la medida de

persistencia temporal?.
Tabla 3 Tabla 4
Persistencia Cuantitativa. Espafia Persistencia Cuantitativa. Portugal
Ny wy Ly Ny Wy Ly
m 0.7910.14 | 0.79 m 0.95 1 0.07 | 0.95
¢ 1.4910.34 | 4.21 ¢ 0.5510.07 | 1.34
T=m+nC [228[048] 5 T=m+7n° [ 1.5 [0.14 [ 2.29

Hemos visto que los procesos de ajuste retardados ayudan a explicar las
diferencias en la persistencia del desempleo. Podemos mostrar también que
estos efectos pueden ser vistos como complementarios entre si, es decir, que
su presencia conjunta es mds importante que la actuacién individual de cada

24En el Apéndice C se procede al célculo analitico de todas estas medidas de persistencia.
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uno de ellos. Para mostrar este efecto, hemos realizado una segunda sim-
ulacién post-muestral, imponiendo un shock unitario sobre la demanda de
trabajo, resolviendo el sistema hasta que alcanza su equilibrio de largo pla-
zo. A continuacién realizamos el mismo ejercicio pero permitiendo que tan
sélo el efecto ajuste de empleo esté presente, es decir, fijamos wy; = w;_; en
la ecuacién salarial, Ly = L; ; y u; = u;_; en la ecuacién de participacion, y
resolvemos el sistema de nuevo. Obtenemos por tanto una serie de desem-
pleo en presencia del efecto ajuste de empleo tan sélo. A continuacién real-
izamos este mismo ejercicio para cada uno de los demds procesos de ajuste y
sumamos las series de desempleo obtenidas, de forma que obtenemos la suma
de las contribuciones individuales; normalizamos esta serie de forma que el
efecto inicial del shock sea aumentar la tasa de paro en un punto en el primer
perfodo de las simulaciones y representamos esta serie normalizada junto a la
respuesta del desempleo en presencia de todos los efectos actuando conjunta-
mente. Los graficos 11 y 12 recogen esta informacién para Espana y Portugal.
Observamos que la suma de las respuestas individuales es claramente inferior
a la respuesta conjunta, pudiendo aproximar la complementariedad de los
procesos a través de la diferencia entre las dos lineas verticales. Es decir,
en presencia de todos los procesos actuando conjuntamente, el shock tarda
7 periodos en ser completamente absorbido por el mercado de trabajo en
Espana (5 para Portugal), mientras que si cada uno de los procesos actuase
independientemente de los demads, el shock serfa absorbido en 3 perfodos (1
para Portugal). Por tanto, no sélo los procesos retardados son importantes
per se, sino que su interaccién explica mayores grados de persistencia.

1.2 1.2
de las
Magnitud de las
1.04 idades
b ssta conjunta 0 &\
| .84} Respuesta conjunta
0.8} |
06! |
\ 0.4}
0.4 g as respuestas individjiales
1 de las respuestas individuales
0.2
0.0
0.0
-0.2 -0.4
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Grafico 11 Grafico 12

El enfoque de la TRC no sélo permite analizar las consecuencias de las
perturbaciones temporales, sino que también nos permite analizar la veloci-
dad de ajuste del sistema hacia una nueva tasa de equilibrio cuando el mer-
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cado de trabajo se ve sometido a un shock permanente. En concreto, los
graficos 13, 14 y 15 nos muestran la respuesta de la tasa de paro a un shock
permanente sobre la demanda de trabajo, el salario real y la poblacién activa
respectivamente, cuyo efecto en el largo plazo es aumentar la tasa de paro
de equilibrio en un punto.

Respuesta de la Tasa de Paro a un Respuesta de la Tasa de Paro a un
shock unitario permanente sobre la demanda de trabajo shock unitario permanente sobre el salario real
14 25
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1.0 1 A —— i Y
/ % ” 154 |
08/
‘ 1041 e e
0.6 4
0.4 05+ hve
24+ o+
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Griafico 13 Grafico 14

Respuesta de la tasa de paro a un
shock unitario permanente sobre la poblacion activa

0.0 —— T
00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20
‘ —— Espafia - Portugal
Gréfico 15

Observando estos gréficos concluimos que la presencia de un shock per-
manente sobre la demanda de trabajo se traduce en respuestas dindmicas
muy diferentes entre estos dos paises. En concreto, mientras Portugal se
ajusta rdpidamente a la nueva tasa de equilibrio a largo plazo (incluso sobre-
reaccionando, es decir, con efectos a corto plazo m&s importantes que los
efectos a largo plazo), Espana se va ajustando gradualmente hacia la nueva
tasa de equilibrio. En otras palabras, en Espana, los efectos del shock per-
manente no se manifiestan sino gradualmente, lo que supone largos periodos
de ajuste. En cambio, Portugal, presenta un répido ajuste en el corto plazo.
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Esta conclusién, con ciertos matices, se replica para los shocks permanentes
sobre el salario o sobre la poblacién activa. Respecto al shock salarial, obser-
vamos que aunque la tasa de paro espanola sobre-reacciona a su tasa de largo
plazo, el ajuste es menos intenso que en Portugal. En cuanto a los shocks
permanentes sobre la poblacién activa, de nuevo, al ajuste es més rdpido en
Portugal, siendo el grado de inercia en Espana muy notable.

Dadas estas conclusiones, procedemos al célculo de las medidas de re-
spuesta imperfecta del desempleo ante cada uno de estos shocks permanentes.
Debido a la sobre-reacciéon de la tasa de paro portuguesa y a la inercia mostra-
da por la tasa espanola debemos esperar coeficientes de respuesta imperfecta
positivos y negativos respectivamente. Estos cdlculos se resumen en la tabla
4.

Tabla 4
Respuesta Imperfecta del Desempleo
Ny Wy L,
Espania | p© | -2.73 [ 0.21 | -24.48
ol 6 7 11
Portugal | p© | 0.18 [ 0.26 | -1.7
L 7 3

Tal y como habfamos previsto, la respuesta imperfecta del desempleo
presenta inercia en el caso de la economia espanola y sobre-reaccién en el
caso de la economia portuguesa, salvo en el caso de que el shock se produzca
sobre la ecuacién de salarios, ya que en este caso ambas economias presentan
un cierto grado de sobre-reaccion. Estas medidas nos estan indicando que los
efectos de un shock permanente que afecte al mercado de trabajo en Espana
se manifiestan de manera muy gradual, con un periodo de ajuste hacia la
nueva tasa de equilibrio de largo plazo muy prolongado. Por el contrario, la
economia portuguesa experimenta periodos de ajuste mucho mas reducidos,
ademds de la sobre-reaccién mencionada.

Hemos demostrado, pues, que existen diferencias muy notables en la con-
figuracién dindmica de estos mercados de trabajo, traducidas en una distinta
intensidad de los procesos de ajuste retardado. Por ello, la respuesta de la
tasa de paro ante un shock temporal o permanente es muy distinta en un
caso que en otro. Cabe preguntarse en este punto cudl o cudles de los pro-
cesos de ajuste mencionados son los responsables de estas diferencias en el
comportamiento dindmico de ambos mercados de trabajo. Para poder iden-
tificar al responsable o responsables es preciso realizar de nuevo los célculos
de las medidas de persistencia y respuesta imperfecta en ausencia de cada
uno de los procesos, tal y como se describe en la seccién anterior. Por tanto
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realizamos de nuevo las simulaciones pero eliminando cada uno de los pro-
cesos de ajuste manteniendo todos los demds presentes. En concreto, para
examinar el desempleo sin el efecto ajuste de empleo, fijamos n; = n;_; en
las ecuaciones de demanda de trabajo; para examinar el desempleo sin el
efecto escalonamiento salarial, fijamos w; = w;_; en las ecuaciones salariales;
por ultimo, para estudiar el desempleo sin el efecto de ajuste de la poblacién
activa, fijamos L; = L;_; en la ecuacién de participacién. En el caso espafiol,
ademds, se realiza una simulacién sin el efecto ”desempleo de larga duracién”,
cuya correspondencia empirica es la primera diferencia de la tasa de paro en
la ecuacién de participacién. En cada uno de estos casos computamos la tasa
de paro en ausencia del shock (temporal o permanente) y la tasa de paro en
presencia del shock, resolviendo el sistema hasta que la tasa de paro alcanza
su valor de equilibrio de largo plazo.

Las tablas 5, 6, 7 y 8 resumen los resultados obtenidos en los cédlculos de
la persistencia cuantitativa y temporal del desempleo en los dos paises ante
un shock transitorio, en ausencia de cada uno de los efectos mencionados.

Tabla ba Tabla 5b
Contribucién del efecto Ajuste de Empleo Contribucién del efecto Ajuste de Empleo
a la Persistencia Cuantitativa. Espana a la Persistencia Cuantitativa. Portugal
Ny Wy Ly Ny Wy Ly
MAEA 1.98 | 0.23 | 0.77 MAoEA 1.49 | 0.15 | 0.89
WSEA 0.30 | 0.25 | 4.23 WgEA 0.01 | -0.01 | 1.40

T=mepa+ 75, ]028[048| 5 |7=mogat+ap,| 1.5 | 014 ] 229
78, =79 — 7%, [1.19]0.09 [-0.02 | 7%, = 7% —7%,, | 0.54] 0.08 |-0.06
Tabla 6a Tabla 6b

Contribucién del efecto Escalonamiento Contribucién del efecto Escalonamiento

Salarial a la Persistencia Cuantitativa. Espana Salarial a la Persistencia Cuantitativa. Portugal

N, Wy Ly N; Wy L,
mws 0.75 | 0.38 [ 0.75 mows 0.89 | 0.15 | 0.89
s 1.53 [ 0.10 | 4.25 s 0.61 | -0.01| 1.40

T=mows + Tows | 228 048] 5 | r=mows+ 7% | 15 | 014 [ 2.29

s =719 — s | -0.04[0.24 [ -0.04 | 73 =79 — 7% | -0.06 | 0.08 | -0.06
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Tabla 7a Tabla 7b

Contribucién del efecto Inercia de la Poblacién Contribucién del efecto Inercia de la Poblacién

a la Persistencia Cuantitativa. Espana a la Persistencia Cuantitativa. Portugal
N, Wy L, N; Wy L,
MALF 0.41 | 0.28 | 2.33 MALF 1.01 | -0.02 | 2.57
7 . 1.87 | 0.20 [ 2.67 7 . 0.49 | 0.16 [ -0.28

T=mer+7. | 228 048] 5 |[T=mop+7%.,| 1.5 | 0.14 | 2.29

7%, =719 — 7%, [-038]014 | 154 || 7% =79 — 7%, | 0.06 | -0.00 | 1.62

Tabla 8
Contribucién del efecto Paro de Larga Duracién

a la Persistencia Cuantitativa. Espafia

Ny Wy Ly
mur 0.96 | 0.17 [ 0.96
L 1.32 1 0.31 | 4.04

T=myL + 7o | 228048 5
g, =79 — 7%, | 0.17]0.03 | 0.17

De la informacién contenida en estas tablas podemos apuntar las sigu-
ientes conclusiones. En primer lugar, y considerando los shocks sobre la
demanda de trabajo, observamos que la elevada persistencia del desempleo
en la economia espanola se debe fundamentalmente a la influencia ejercida
por el efecto Ajuste de Empleo, ya que es el efecto que més contribuye a dicha
persistencia. Detras de él se situarfa el efecto Desempleo de Larga Duracién.
Ello apuntarfa a que ante un shock temporal sobre la demanda de trabajo, los
elevados costes de rotacién que tradicionalmente se atribuyen a la economia
espafiola estdan provocando una mayor persistencia del paro. Por su parte, los
efectos Escalonamiento Salarial e Inercia de la Poblacién Activa no parecen
jugar un papel activo a la hora de contribuir a la persistencia. Portugal, por
su parte, presenta un reducido grado de persistencia (comparado con la cifra
espanola), que también vendria explicado fundamentalmente por los costes
de rotacion.

Si, en segundo lugar, consideramos las perturbaciones temporales sobre el
salario real, de nuevo observamos que el grado de persistencia en la economia
espafiola es mayor que el de la economia portuguesa. En el caso de Espana,
esta persistencia procede fundamentalmente del efecto escalonamiento y del
efecto inercia de la poblacién activa, quedando el efecto ajuste del empleo
y el de desempleo de largo duracién en un segundo plano. Por su parte, la
(reducida) persistencia de la tasa de paro portuguesa tendria su origen en el
efecto ajuste de empleo y escalonamiento salarial a partes iguales (0.08).

En tercer lugar, y considerando los shocks temporales sobre la poblacién
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activa, observamos que el mayor grado de persistencia de la economia es-
pafiola se justifica en la influencia ejercida por los efectos inercia y desem-
pleo de larga duracién (1.54 y 0.17 respectivamente), al tiempo que en la
economia portuguesa dicha persistencia tendria su origen fundamentalmente
en el efecto inercia de la poblacién activa tan sélo.

Estos resultados suponen, como han propuesto los autores que han de-
sarrollado la TRC, que la implementacién de medidas de politica econémica
no es unidireccional, en el sentido de que diferentes shocks deben combatirse
con diferentes politicas. Si, por ejemplo, la economia espanola se viese sacu-
dida por un shock de demanda de trabajo (seguido de los correspondientes
efectos sobre el desempleo, debido, como hemos visto, al efecto ejercido por
los costes de rotacién), una politica que intentase reducir el efecto ejercido
por los parados de larga duracién (como medidas de formacién) no tendria
efectos sobre el mercado de trabajo. Si, por el contrario, la variable que
se ve sometida a perturbacién fuese la poblacién activa, medidas tendentes
tnicamente a reducir los costes de rotacién no tendrian, de nuevo, efectos so-
bre la persistencia de la tasa de paro. En definitiva, diferentes shocks deben
ir acompanados de diferentes medidas de politica econémica, encaminadas
a reducir el efecto que losprocesos de ajuste estdn ejerciendo. Por tanto, el
diseno de dichas politicas deberfa tener en cuenta la magnitud de los procesos
de ajuste y su interaccién con los shocks y sus caracteristicas dindmicas.

En cuanto a la contribucién de los distintos procesos de ajuste retar-
dados a la respuesta imperfecta del desempleo, procedemos a realizar las
simulaciones correspondientes a los efectos de un shock permanente sobre
la demanda de trabajo, calculando las medidas de respuesta imperfecta en
ausencia de cada uno de los procesos de ajuste (resumidas en la tabla 9) para
posteriormente calcular la aportaciéon de cada uno de ellos, resumidas en la
tabla 10.

Tabla 9a Tabla 9b
Respuesta Imperfecta del Desempleo. Respuesta Imperfecta del Desempleo
Espana Portugal
Q Q Q Q Q Q Q
p? | PZpa | Pows | PZrr | PZuL 0% | 0Zpa | Pows | 2ok

273 -2.79 | -2.86 | -2.36 | -0.34 0.18 | -0.14 | 0.16 | 0.36
Tabla 10a

Contribucién de los Procesos de Ajuste

a la Respuesta Imperfecta del Desempleo. Espana

P01 p2a =02 = p%ua | P = P2 — pSws | P2 = 00 — P20r | PDL = P% — P20

-2.73 0.06 0.13 -0.37 -2.39
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Tabla 10b
Contribucién de los Procesos de Ajuste
a la Respuesta Imperfecta del Desempleo

Portugal
p? /J%A =p? - PSEA Pcv{/s =p9 - pSWS /’(iZF =p? - ngF
-0.18 0.32 0.02 -0.18

De la informacién recogida en estas tablas podemos apuntar los sigu-
ientes aspectos. El considerable grado de inercia que presenta la tasa de paro
espanola ante un shock permanente sobre la demanda de trabajo se debe
fundamentalmente al efecto desempleo de larga duracién y al efecto inercia.
Por el contrario, en Portugal, el relativo grado de sobre-reaccién se debe fun-
damentalmente al efecto ajuste de empleo. Estas diferencias, provocan que
el ajuste de corto plazo hacia la nueva tasa de equilibrio de largo plazo sea
muy distinto.

5.3 El largo plazo

Una vez que hemos mostrado la importancia que los procesos de ajuste tienen
a la hora de explicar los efectos prolongados en el tiempo de una perturbacién
sobre la tasa de paro, a través de les medidas de persistencia cuantitativa y
de respuesta imperfecta, en esta seccién vamos a medir la influencia de dichos
procesos sobre el aumento de la tasa de paro de equilibrio. En la seccién 4,
hemos mostrado cémo en presencia de los procesos de ajuste, la tasa de paro
de equilibrio depende tanto de la posicién de la Tasa Natural de Paro como de
la magnitud de los ajustes. Para calcular qué proporcién del cambio de medio
plazo de la tasa de paro es atribuible a los procesos de ajuste y qué proporcién
es atribuible al cambio en la TNP realizamos los siguientes ejercicios de
simulacién. En primer lugar, dado el sistema estimado y presentado en las
tablas 1 y 2, procedemos a resolver dindmicamente dicho sistema para los
valores de las variables exégenas®, con lo que obtenemos una serie simulada
para la tasa de paro. Si calculamos el cambio que se produce en dicha tasa
entre dos aflos de referencia (en nuestro caso entre 1980 y 1995 para Espafia)
hallamos lo que Karanassou y Snower (1998) denominan el ” cambio de medio
plazo del desempleo”, denotado por Dugg_g52%. A continuacién, imponemos

Z5Esto es, permitimos que el modelo tome los valores inciales de las variables endégenas,
y a partir del segundo periodo de simulacién, dados los valores de las variables exdgenas,
el modelo va tomando los valores para el empleo,salario y poblacién activa por él mismo
generados.

26Para la eleccién de los perfodos de referencia para dicho célculo, hemos tomado dos
fechas significativas para cada pafs en cuanto a la evolucién de sus respectivas tasas de
desempleo.
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que todas las variables endégenas retardadas del modelo tomen sus valores
actuales, de forma que eliminamos los procesos de ajuste?’, y resolvemos de
nuevo el modelo para los valores de las variables exégenas. Dada la serie de
desempleo que obtenemos, podemos calcular el cambio de dicha serie entre los
anos de referencia, medida a la que denominamos ” cambio medio en la Tasa
Natural de Paro”, denotado por Dug,_o5. Evidentemente, la diferencia entre
ambas medidas nos proporciona la contribucién de los procesos de ajuste al
aumento de la tasa de paro durante el periodo considerado. Los resultados
aparecen recogidos en el primer panel de la tabla 11. Observamos que el
cambio de medio plazo del paro calculado entre 1980 y 1995 para Espana
es del 14%. El cambio medio en la TNP calculado es del 6%, por lo que la
diferencia, que denotamos por Duf, o5 = Dugg_95 — Duly o5 = 8%, indica
que cerca de un 57% del cambio total de la tasa de paro en el medio plazo
viene explicado por los procesos de ajuste. Esto nos indica que, como defiende
la teoria de la TNP, se ha producido un aumento en el componente natural,
que no explica toda la variacién durante el periodo de la tasa de paro, ya que
més de la mitad de dicha variacién se debe a los procesos de ajuste?®. En
cambio, en Portugal, se ha producido entre 1980 y 1993%° una caida de la tasa
observada del 4.33% y de la tasa natural del 7.6%. Por tanto, los procesos
de ajuste (mucho menos intensos que en Espana) tan sélo han provocado un
aumento de la tasa de paro de 3.3 puntos, que no contrarrestan el efecto de

la fortisima disminucién de la tasa natural..
Tabla 11

Contribucién de los Procesos de Ajuste al

Aumento de la Tasa de Paro de Equilibrio

Espana: Portugal

DU80_95 = 14% DU80_93 = —43%

Duly gs = 6% Duly g = —7.6%

Dué\0795 = Du80,95 — Du§0,95 = 8% DUé\0793 = DU80,93 — Du§0793 = 33%

6 Conclusiones

En este trabajo tratamos de aportar nueva evidencia sobre las causas del
diferencial en las tasas de paro entre Espana y Portugal, dos economias veci-
nas y muy similares en muchos aspectos. En las tltimas décadas la economia
espanola se ha comportado muy negativamente en cuanto a la evolucién de su

2TPor tanto, aproximamos la tasa de paro de equilibrio a través de la nocién de Tasa
Natural de Paro.

28 Resultado en lfnea con otros trabajos similares para la economia espafiola, véase Sala-
Lorda(1998).

29Ge elige este afio para Portugal por la limitacién de datos posteriores.
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tasa de paro (una de las més altas de la zona OCDE) mientras que Portugal
presenta una tasa mucho mds reducida.

Segiin la literatura que trata de explicar las diferencias en las tasa de
paro entre paises, deberfamos esperar que en Espana se haya producido un
aumento del componente natural de la tasa de paro (bajo en el enfoque de la
TNP) no presente en la economia portuguesa. Dicho aumento deberia estar
relacionado bien con la evolucién de las instituciones del mercado de trabajo
(generosidad del seguro de desempleo, grado de sindicalizacién y poder de
los sindicatos, cotizaciones sociales,...) o bien con shocks permanentes sobre
variables exdégenas al mercado de trabajo, como el precio de las materias
primas, el grado de competitividad exterior, etc... Sin embargo, se observa
que a pesar de la aproximacién entre las instituciones del mercado de trabajo
entre estos dos paises (a través de sucesivas reformas laborales) y del com-
portamiento més favorable de las variables exdgenas al mercado de trabajo,
la diferencia no se ha reducido. Ademsds, dicha literatura se centra en el
equilibrio a largo plazo de la tasa de paro y sus determinantes.

Dados lo problemas que la hipétesis de la TNP plantea, desde la literatura
se ha propuesto una hipétesis alternativa, la de histéresis en la tasa de paro,
bajo la cual, los shocks que sacuden al mercado de trabajo, y que por tanto
afectan a la tasa de paro, provocan que la nueva tasa sea en realidad una
tasa de equilibrio, sin que existan mecanismos que fuercen al mercado de
trabajo a retornar a su posicién previa. Esta hipétesis tampoco estd exenta de
dificultades, fundamentalmente relacionadas con la hipétesis (generalmente
aceptada en dicha literatura) de raices unitarias en las tasa de paro, omitiendo
explicitamente las posibles interacciones entre las distintas decisiones de los
agentes que participan en el mercado de trabajo, a través del andlisis de
formas reducidas para la tasa de paro.

En este capitulo hemos abordado el problema de las diferencias en las
tasas de paro entre ambas economias a través de un enfoque alternativo a
los dos anteriores, basado en la Teoria de la Reaccién en Cadena, que, en
lugar de concentrarse tinicamente en los determinantes de la tasa de paro de
equilibrio a largo plazo, o en la historia de los shocks que sacuden al mercado
de trabajo, considera la actuacién conjunta de una serie de procesos de ajuste
retardado con la presencia de shocks temporales y permanentes. Esta teoria
interpreta los movimientos en la tasa de paro como la respuesta dindmica a
una serie de perturbaciones con caracteristicas dindmicas diferentes. Dado
que, generalmente, la frecuencia de los shocks es superior a los periodos de
ajuste, los procesos de ajuste retardados nunca tienen la oportunidad de
completarse, por lo que la dindmica del ajuste tiene mucho que decir en la
determinacién de los movimientos de la tasa de paro.

Después de describir brevemente las caracteristicas mds relevantes de los
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mercados de trabajo en Espana y Portugal, y de presentar un breve resumen
de la Teorfa de la Reaccién en Cadena (introduciendo las definiciones de per-
sistencia cuantitativa y de respuesta imperfecta del desempleo), procedemos
a estimar un sistema de ecuaciones (compuesto por una ecuaciéon de demanda
de trabajo, una ecuacién de salarios y una ecuacién de participacién) para
cada pafs, con el objetivo de comprobar si esta Teorfa puede aportar nueva
evidencia sobre la cuestién analizada.

De la estimacién de los sistemas representativos de los mercados de traba-
jo, concluimos que existen diferencias notables en cuanto a la configuracion
dindmica del mercado de trabajo en ambos paises, que deben de traducirse
en diferencias en cuanto al grado de persistencia y de respuesta imperfecta
del desempleo.

Para identificar dichas diferencias hemos realizado una serie de simula-
ciones post-muestrales, que tratan de replicar la respuesta de las variables
clave del mercado de trabajo (resumida en la respuesta de la tasa de paro) a
diferentes clases de shocks. Asi, en primer lugar, hemos encontrado que en
la economia espanola se produce un mayor impacto sobre la tasa de paro en
presencia de un shock temporal unitario (ya sea sobre la demanda de trabajo,
sobre el salario real o sobre la poblacién activa) que en la economia portugue-
sa, de forma que el grado de persistencia cuantitativa es més elevado, sobre
todo cuando el shock se produce sobre la poblacién activa.

Este resultado supone que aunque ambas economias se vean sometidas
a una misma perturbacién temporal, tanto el impacto inicial como el grado
de absorcién de la misma, difieren: en Espafia el paro aumenta més que en
Portugal, y se necesita més tiempo para que la tasa de paro retorne a su
equilibrio inicial.

Una segunda conclusién de este andlisis inicial, supone que ni la tasa de
paro espanola ni la portuguesa se ven permanentemente afectadas por un
shock temporal, por lo que la hipétesis de histéresis parcial planteada en
trabajos como el de Castillo et. alt.(1998) parece ser mds robusta que la
hipétesis de histéresis completa.

A continuacién, realizamos un segundo tipo de simulaciones: en concreto,
intentamos medir la respuesta de la tasa de paro a shocks permanentes sobre
el mercado de trabajo. Mds en concreto, estamos interesados en conocer la
velocidad de ajuste de la tasa de paro a su nueva posicién de equilibrio, a
través de la respuesta imperfecta del desempleo. De estas simulaciones, con-
cluimos que Portugal se ajusta méas rdpidamente a su nueva tasa de paro de
equilibrio, presentando incluso un cierto grado de sobre-reaccién en el corto
plazo. Por el contrario, Espana ve como los efectos del shock permanente tar-
dan mucho tiempo en manifestarse plenamente, y no es tras varios periodos
de ajuste, cuando la tasa de paro se acerca a su nueva posicién de equilibrio.
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Por tanto, si ambas economias se ven expuestas a un mismo shock per-
manente, observamos que la tasa de paro portuguesa se ajustaria de forma
rdpida a la nueva tasa de equilibrio; en Espana, por el contrario, el ajuste
necesitaria de un perfodo de tiempo més prolongado, ademds de conducir a
una mayor tasa de paro de equilibrio.

En tercer lugar, hemos mostrado cémo la tasa de equilibrio de una economia
puede descomponerse en un componente “natural” y un componente que
viene explicado por los procesos de ajuste retardados. Hemos analizado el
cambio a medio plazo que se ha producido en la tasa de paro en ambas
economias, desde principios de los anos ochenta hasta mediados de los anos
noventa, calculando la parte de la variacién atribuible a la tasa natural y
la parte del cambio atribuible a los procesos de ajuste. De dicho anélisis,
concluimos que los procesos de ajuste explican casi el 60% del aumento de
la tasa de paro entre 1980 y 1995 en Espana. En Portugal, en el perfodo de
tiempo considerado (1980-1992), la tasa de paro cayé en un 3%, explicdndose
este hecho por una caida de la tasa natural del 5%; por tanto, los procesos de
ajuste han contribuido a aumentar la tasa de paro en un 2%. Estos célculos
suponen que, como se ha defendido desde la hipétesis de la TNP, en Espana
la tasa natural ha crecido mds que en Portugal. Sin embargo, la evolucién
de la tasa natural no explicaria por si misma el diferencia en las tasa obser-
vadas, ya que no estarfamos teniendo en cuenta la notable influencia que los
procesos de ajuste estdn ejerciendo sobre la tasa de equilibrio en Espana.

Ante estos resultados, podemos aventurar una interpretacién de los movimien-
tos de las tasa de paro en Espana y Portugal durante las tdltimas décadas.
Debemos tener presente, como resumiamos en la introduccién, que ambas
economias se han visto expuestas a perturbaciones similares en momentos
del tiempo coincidentes. Dichas perturbaciones han presentado caracteristi-
cas dindmicas diferentes (mds o menos prolongadas). La evidencia apunta a
que Portugal ha sido capaz de absorber dichas perturbaciones més répida-
mente que Espana. Ademads, el periodo de ajuste en Espana es méds largo que
el mimero de perfodos entre distintas perturbaciones. Por ello, es razonable
pensar que la economia espanola se ha visto sujeta a nuevos shocks antes de
que tuviese la oportunidad de absorber por completo los efectos del shock
anterior, por lo que la tasa de paro seguiria modificindose. Portugal, por el
contrario, gracias a sus rdpidos ajustes, lograria interiorizar los efectos de un
shock antes de verse sacudida por una nueva perturbacion.

Si a estas diferencias en cuanto a ajuste, sumamos un aumento en el com-
ponente natural de la tasa de paro espanola entre 1980 y 1995, al tiempo que
en el mismo periodo Portugal observa cémo su tasa natural disminuye, con-
cluimos que necesariamente la tasa de paro espanola debe presentar valores
miés elevados que la portuguesa.
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Desde un punto de vista de politica econémica, del andlisis realizado,
hemos observado cémo diferentes shocks debe ser corregidos con diferentes
politicas, ya que los diferentes procesos de ajuste contribuyen en diferente
medida a la persistencia o a la respuesta imperfecta del desempleo en fun-
ci6én del tipo de shock que haya sacudido al mercado de trabajo. Por ello,
el diseno de la politica econémica encaminada a combatir la persistencia del
paro debe tener en cuenta la presencia de estos procesos de ajuste retarda-
dos, las caracteristicas dindmicas de las perturbaciones y la interaccién entre
ambos elementos.
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A Fuentes Estadisticas

Para la realizacién de los ejercicios empiricos se han empleado diversas fuentes
estadisticas, que a continuacion se detallan.

Los datos empleados son de caracter anual y proceden de la Base de
Datos Statistical Compendium de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE). Las variables empleadas y sus de..niciones
son las siguientes:

Variables empleadas

N;: log del empleo total

wy. log de la remuneracién de asalariados real por empleado

L,: log de la poblacién activa total

1. Tasa de desempleo, aproximada como L, — NV,

K;: log del stock de capital productivo real

IT;: Recaudacién por impuestos indirectos como porcentaje del PIB
C;: log de la competitividad, de..nida como 2factorde Jas iportaciones
b.: log de las prestaciones sociales totales reales

Zy: log de lapoblacion en edad de trabajar

Fuente: OCDE Statistical Compendium

Ademas se han empleado dos variables ..cticias, una para cada pais, que
tratan de recoger informacion cualitativa que ha infuido sobre los mercados
de trabajo, y que contribuyen a aumentar la establidad de las estimaciones.
En concreto, la variable D toma valor cero hasta 1983, tomando valor
uno en adelante. Esta variable trata de recoger el efecto que la introduccion
de los contratos temporales tuvo sobre el mercado de trabajo. marcando el
inicio de una serie de liberalizaciones del mercado de trabajo en Espafa.

Por su parte, la variable D/ es una variable ..cticia que toma valor uno
entre 1974 y 1987, tratando de recoger el efecto sobre los salario que pudo
haber tenido la confuencia del cambio politico con llegada de medio millén
de personas procedentes de las antiguas colonias.

B Test de espe..cicacion

A continuacion presentamos los resultados de la estimacion del sistema pre-
sentado en el capitulo 2 para Espafia y Portugal por Minimos Cuadrados
Ordinarios. Como se puede observar, los coe..cientes estimados son similares
a los presentados en las tablas 1 y 2 del texto.
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Tabla B.1
Espafia. 1966-1996. MCO

1] ANy =2.34 — 0.30 N;—2— 0.09 w;+ 0. 11 Ki+ 1 54 AK— 0 81 AK; 1

(0.54)  (0.07) (0.06) (0.03

— 0.60 AIT,— 0. 05 AC,— 0.02 DESP

(0.45) (0.0 (0.007)

2] Aw; =1.14 — 0.34 wy— 2—018 u+ 0.16 bt+005 Cy— 0.58 IT;

(0.33)  (0.10) (0.13) (0.05) (0.03) (0.55)
3] AL; =—0.07 — 0.16 l;_2+ 0. 04 Aw— 0.16 Aug+ 0.15 Z;

(0.19)  (0.06) (0.05) (0.07) (0.05)
Notas: Errores estandard entre paréntesis. Ver Apéndice A para de..niciones

Tabla B.2

Portugal. 1973-1993. MCO
[4] AN, =743 — 0.71 N— 2—005wt—|—020 Kt+008 AKt—OOI C;

(29  (028) (0.08) (0.09) (0.38 (0.0
[5] Aw; =—0.20 — 0.36 w;_o— 0.55 u,+ 0.16 Ab+ O 07 P,—0. 17 Cy
(0.08) (0.13) (0.44) (0.10) (0.05)
[6] ALy ==33 = 0.49 Ly 5= 0.06 wy+ 0.69 Z,— 0. 03 DP"'"
(249)  (0.17) (0.05) (0.31) (0.01)
Notas: Errores estandard entre paréntesis.
Tabla B.3
Test de Diagnostico. Regresion MCO
Ecuacién—> 1 [2] [3] | Ecuacion— 4] 5] [6]
Cl(x*(1))] 101 325 41 SC[(x?(1))] 1.86 228 3.63
LIN[( 2(1))] 074 3.7 0.03 LIN [(x*(1))] 0.14 0.46 0.02
NOR]|(x 2(2))} 272 118 203 NORI[(X?(2))] 1.06 159 0.45
HET[(x*(1))] 060 028 23 HET[(x*(1))] 001 0.82 145
ARCH|[(x*(1))] 053 0.11 35 ARCH]|(x*(1))] 1.8 0.28 2.38

Notas: Valores Criticos al 5%:
x3(1) = 3.84
x3(2) =5.99

C Calculo analitico de las medidas de persis-
tencia y respuesta imperfecta

La versién empirica del sistema conformado por las ecuaciones (8),(13) y
(14), estimado en el segundo capitulo, puede ser representada de la siguiente
forma:

ANy = By + BaNi—2 + Bswi + By Kt + BsAK: + B6AK 1 + B7AITE31)
+BsAC; + By DF

Awy = By + Brywe—2 + Bioue + Bisbe + 814Ce + 81511 (32)
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ALy = By + BrrLi—2 + B1gAwy + BrgAuy + Bog 2y (33)

Podemos expresar de forma alternativa este sistema de la siguiente man-
era:

(1-B~— 5232)Nt = Baw; + CtN (34)
(1-B-— 511Bz)wt = Bpue + CY (35)
(1= B = 317B*) Ly = Bi5(1 — B)w, + B19(1 — B)u, + CF (36)

donde B es el operador de retardos, y
CN = By + B4K; + BsAK, + BgAK,_y + B;AIT, + BAC, + By D"

Gy’ = Bro + Pagbe + 514Ce + B1s Ty
Cf = Brg + BaoZe
Manipulando algebraicamente las ecuaciones (34), (35) y (36) y utilizando
la definicién de la tasa de desempleo proporcionada por
Uy = Lt — Nt
obtenemos la forma reducida para la tasa de paro:
{ (1= B—$,B%)(1 - B — B, B2 (1 — B — B1,B%) — (1= B — 3,B%)(1 — B)B1oBys @
~f19(1 = B)(1 = B = 3,B%)(1 = B — ,,B*) + (1 = B — 31;B%)3501,
= —(1-B- 51132)(1 - B - /61732)0151\[ +
{1-B-p,B*)(1 - B)fs — (1 - B~ p1;B%)35} C}' +
(1= B~ B,8°)(1~ B~ p,B%)Cf (38)

La solucién de estado estacionario de la ecuacién (37) se obtiene fijando
el operador de retardos B = 1, de forma que obtenemos:

B oN _ Bs ov_ B2B11 or
(8211 + BsfBra) * (Bofry + BsB12) * Bre(BaBi + B3B1s) (t39

Ut =

Si seguimos manipulando algebraicamente la expresiéon (37) obtenemos
que la tasa de paro puede ser expresada como

Uy = QU1+ GUiso + P3ty 3 + uusg + P5ty5 + Peus—¢ + (A.6)
OoCN 4+ 0,CN | + 0,CN 5 +0;CY 5 +0,CN | +
oCy + 9101 + a0y + 3Ci s +
PoCF +11CF 1 + o0 5 + 13CF 5 +1,CF
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donde
2819818 =3+ 3019 — B30

% 1 = B12Bs — Big + B3512
by = @ =B+ (=81 = By)) = (1= B5)B12815 — B19(3 — Buy — By — B3812814]

2 1 — 819618 — B1g + B312
by = — (2817 — (1 = By — B2) = BoBraBis — Bio(Bia + B — 1 + Byy + B

s 1 — 815618 — B1g + B3012
b, — (32811 — (Ba + B11) — B19(BaB11 — B — B11)]

* 1 — 315018 — B1g + B312
s~ B s Babn

° 1 — 815018 —1519 + B3040 O 1—Babas _2519 + B3040
o 1 — 815618 — Big + B304z g 1 — 815818 — Big + B3012
0, — — 1—fir —Bu 0, — — Biz + Bu

1 = B12B1s — Big + B350 1 — B12B1s — Big + B3012
0, — — B11517 0, = Bis — Bis
1 — 815818 — Big + B3012 07 1= B13B15 — Brg + B3Pz

o = — 2015 + 55 0y = (1 = B2)B1s + B3Pz

' 1 = B1281s — Brg + B3bi2 27 1= B1yBis — Bag + B3Bis

) Babiss . 1

s 1 — 815618 — Big + B3012 © " 1 B1yBis — Bag + BsBia
b = — 2 b, = )

! 1 = B1281s — Brg + B3012 21— B1yBis — Bag + BsBia
b = Br1 + 5o by = Bab

1 — B13618 — Brg + B3f12 1 — B19818 — Brg + B30812

Observando la ecuacién (40) podemos concluir que el efecto inmediato de
un shock temporal unitario en la demanda de trabajo sobre la tasa de paro
viene dado por el coeficiente 6 con el signo opuesto, es decir, el pardmetro

5 ﬂls—lﬁ pvcn i 0'793 que es la misma medida que se obtier.le a
través de la realizacién de las simulaciones. Es mds, el efecto total de dicho
shock sobre la tasa de paro, viene dado por el coeficiente sobre C}N en la

ecuacién de estado estacionario, esto es, 7 = _(ﬁzﬁuﬂ% = 2.28, por lo
que podemos calcular la medida de persistencia Correspondiente a este shock

en la demanda de trabajo como 79 = 7 —m = 1.49%.
Del mismo modo, el impacto inicial de un shock temporal unitario sobre
el salario real vendrd dado por el coeficiente de C;* en (40) con el signo

30Ver Hamilton (1994), pp.7.
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cambiado, esto es m = — s ;1 1;‘:;1 f+ 5 0.14 al tiempo que el efecto total

viene dado por el coeficiente sobre este polinomio en la solucién de estado
estacionario, 7 = —— B — 048
(B3B11+B3P12) ., .
Respecto a los shocks temporales sobre la poblacién activa, observamos

. e . o 1 _ .
que el impacto inicial del shock es m = AP Bathifn — 0.79 mientras

_ BaB11 _
que el efecto total es 7 = ﬂf7(ﬂfﬁll+’83ﬁl2) =5.
, €

En el caso de Portuga sistema estimado puede ser representado a
través de las siguientes ecuaciones:

ANy = By + Ba N2 + Bywy + B, Ky + B5AK; + B6Cy (40)
Awy = B7 + Bgwi—2 + Byur + B10AbeS11 P + 815Ct (41)
ALy = By + BryLi—z + Bi5wi + Br6Ze + Br7 D] (42)
Este sistema puede ser representado de forma alternativa como
(1 — B — 3,B*)N, = faw; + CN (43)
(1 — B — B¢B>)w; = Byus + C* (44)
(1= B = 314B*) Ly = 5w, + Cf (45)

donde, de nuevo, B es el operador de retardos y CN, C¥ y CF son polinomios
en las variables exégenas del sistema, de forma que

CN = By + B4K, + B;AK; + BC;
C{' = By + B1oAbif1, Py + 31,0y

Cl = Big + BrsZi + B D"

Manipulando algebraicamente las ecuaciones (43), (44) y (45), y utilizan-
do la definicién de la tasa de paro obtenemos la forma reducida para la tasa
de paro de la economia portuguesa:

{ (1= B—3,B%) (1= B—3sB*) (1~ B~ (148%)] — (1= B~ (3,B%) 345+ } " (46)
+(1 = B = 31,B%)8330, ¢
= —(1=-B—=3B)(1=B—puB)CY + [(1 - B—f,B%) B5 — (1 — B— (31,B%)8;] Ct’ +
(1— B —B,B*) (1 - B — BsB*)Cf

La solucién de estado estacionario de la ecuacién (46) se obtiene fijando
el operador de retardos B = 1, de forma que

arert BsB1uCr + (Bof15 — B3614)Ci — B2B3sCF
(8285814 — BaBoB15 + B369014)
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Si continuamos manipulando algebraicamente la ecuacién (46) llegamos
a que la tasa de paro puede ser expresada como

U = GrUp—1 + Golle—o + GaUs—3 + GyUi—a + PxUs—s + PgUs—s + (48)
0oCN + 0,CN | + 0,CN, + 05CN 5 + 0,0N 4+ 0, C + 0,CF | +
205 + YoCF + V1081 + 05 + 3Cl g + 9,0,

donde

o _ﬂ9ﬂ15—3_6369 _ _
R v N

(Ba + Bs) + 2814 — (1 = By — Bs)

(3 — B — Bs — Bua) + (8289815 — B3BoB14)
1 — BofB15 + B3
(B2 — B14(1 — By — Bs) — (B2 + Bs)

% 1= BoBis + B35, %4 1 — BoBis + B35
b = BaBs + B1a(Bs + Bs) b = B28sB14 0, — 1

° 1 — BoB15 + B3 8 1= BoBas + BaBo T 1 BoBis + B3
y 2 b (=B )

1 — BoBis + B35 1= BoBis + B35
0, — — Bs + Bia 0, — — Bsb1a
1 — BoBis + B35 L — ByBis + B35

0y — Bs — B3 0 = Bs — 35

0 1= ByBi5 + B35 Y1 — BoBys + BsB
b DBy 1 P

? 1 — ByBi5 + B354 O 1= BoBys + BsBy ! 1 — ByBi5 + B35
PR £9 . By

1= BoBrs + B30 " 1= BoB1s + B30

Observando la expresion (48) podemos concluir que el efecto inmediato de
un shock temporal unitario sobre la demanda de trabajo vendra dado por el
coeficiente de C}N con el signo cambiado, esto es 6y = —m = 0.95,
que es precisamente el valor calculado a través de las simulaciones. Por otra
parte, el efecto total sobre la tasa de paro, es proporcionado por el coeficiente
sobre este mismo polinomio en la solucién de estado estacionario de la tasa de
paro, esto es T = BBl —5fﬁﬂ/13i5+ﬁ369ﬂ14) = 1.5. De esta forma la persistencia
cuantitativa del desempleo dgespués de este shock temporal unitario sobre la
demanda de trabajo puede ser calculada como 79 = 7 — m = 0.55.

Podemos proceder del mismo modo para los shocks temporales unitarios

: _ _ Bs—B3 _ _ (B2B15—B3B14) _
sobre el salario real (m = %o = 1-B¢B15+B38y 0.07,7 = (B2B8B14—B2BoB15+B3BoB14)

014 y 79 = 7 —m = 0.07) o sobre la poblacién activa (m = 1, =
=095 7= =229y =7-m=

1 283
1—59)/315+53/39 (B2B8B14—B2B9B15+B3B9B14)

1.34
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10. Desenvolvemento urbano e difusién xeolingiiistica: algiins apuntamentos sobre o caso galego. (Carlos Valcarcel

Riveiro).

AREA DE XESTION DA INFORMACION

1.

2.

Estudio Comparativo das Bases de Datos: Science Citation Index, Biological Abstracts, Current contents, Life
Science, Medline. (Margarida Andrade Garcia; Ana Maria Andrade Garcia; Begoiia Dominguez Dovalo).

Andlise de satisfaccion de usuarios cos servicios bibliotecarios da Universidade na Facultade de Filosofia e CC. da
Educacion de Santiago. (Ana Menéndez Rodriguez; Olga Otero Tovar; José Vazquez Montero).

Todolos exemplares estin dispoiiibles na biblioteca do IDEGA, asi como na pdxina WEB do Instituto
(http://www.usc.es/idega/)



NORMAS PARA A REMISION DE ORIXINAIS:

Deberan ser remitidos tres exemplares do traballo e unha copia en diskette ao
Director do IDEGA: Avda. das ciencias s/n°. Campus Universitario Sur. 15706
Santiago de Compostela, cumprindo coas seguintes normas:

1. A primeira paxina debera incluir o titulo, o/s nome/s, enderezo/s, teléfonols,
correo electrénico e institucion/s as que pertence o/s autor/es, un indice, 5
palabras chave ou descriptores, asi como dous resumos dun maximo de
200-250 palabras: un na lingua na que estea escrita o traballo e outro en
inglés.

2. O texto estara en interlineado 1,5 con marxes minimas de tres centimetros, e
cunha extension maxima de cincuenta folios incluidas as notas e a
bibliografia.

3. A bibliografia se presentara alfabeticamente ao final do texto seguindo o
modelo: Apelidos e iniciais do autor en maiusculas, ano de publicacién entre
paréntese e distinguindo a, b, ¢, en caso de mais dunha obra do mesmo
autor no mesmo ano. Titulo en cursiva. Os titulos de artigo iran entre aspas
e os nomes doas revistas en cursiva. lugar de publicacion e editorial (en
caso de libro), e, en caso de revista, volume e n° de revista seguido das
paxinas inicial e final unidas por un guioén.

4. As referencias bibliograficas no texto e nas notas ao pé seguiran os modelos
habituais nas diferentes especialidades cientificas.

5. O soporte informatico empregado debera ser Word(Office 97) para Windows
9x, Excell ou Acces.

6. A direccién do IDEGA acusara recibo dos orixinais e resolvera sobre a sua
publicacion nun prazo prudencial. Teran preferencia os traballos presentados
as Sesions Cientificas do Instituto.

O IDEGA sometera tdédolos traballos recibidos a avaliacion. Seran criterios de
seleccion o nivel cientifico e a contribucion dos mesmos & andlise da realidade
socio-economica galega.





